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เทศบาลตําบลบึงวิชัย  อําเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณที่ใชดําเนินงาน 
1 ดานการสรรหา 
- วางแผนกําลังคนโดยการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เทศบาลตําบลบึงวิชัย 

- เทศบาลตําบลบงึวิชัยมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพือ่กําหนดตําแหนง
การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกบัอํานาจหนาที่  สามารถวางแผน
อัตรากําลงั  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ  และการใชอัตรากําลังของบุคลากร
เพื่อใหการบรหิารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ ์       
ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มปีระสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัตงิานและมีการลดภารกจิและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนตอการ
ปฏิบัติภารกจิสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

- เทศบาลตําบลบงึวิชัยมีการสรรหาบุคลากรสายงานผูบรหิาร และสายงาน         
ผูปฏิบัติที่วาง  โดยวิธีการยาย  การโอน การคัดเลอืก  ใหดําเนินการตาม
แผนการสรรหา   ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสญูเสียกําลังคน            
โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5  ของบุคลากรทัง้หมด 

- เทศบาลตําบลบงึวิชัยมี การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและดําเนินการตามระเบียบและประกาศ
กําหนดหลักเกณฑที่คณะกรรมการเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
 
 

 
 

 
- ไมไดใชงบประมาณ 

 



 
2. ดานการพัฒนาบุคลากร  
- จัดทําแผนพฒันาบุคลากร 3 ป เพือ่ใหพนกังานเทศบาลทกุคนและ
ทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลงัของเทศบาลตําบลบงึวิชัย   

- เทศบาลตําบลบึงวิชัย จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพื่อใหพนักงาน
เทศบาลทุกคนและทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบึงวิชัย  
มีความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่
รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรู
และเกิดทักษะในดานการบริหารมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

- มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัย และพนักงานเทศบาลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความ
พึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 
   
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหเปนไปตามประกาศเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง เทศบาลตําบลบึงวิชัยในแตละครึ่งปงบประมาณนั้น ๆ 

- ไมไดใชงบประมาณ 
 

 3. ดานนโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
 

เทศบาลตําบลบึงวิชัย ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับเทศบาลตําบลบึงวิชัย วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงการควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
1. ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน
เปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมายที่เกี่ยวของ และเปนไปตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การพิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลัก
ความรู  ความสามารถ สมรรถนะ  ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  

 

 
 
- ไมไดใชงบประมาณ 

 



 
 


