
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบึงวิชัย 
ที่   59/๒๕68 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
หรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

********************** 
 
 

ตามที่เทศบาลต าบลบึงวิชัย ได้ประกาศบังคับใช้ระเบียบประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานท้องถิ่น 
ระเบียบประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร และระเบียบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ส าหรับ
พนักงานเทศบาล ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงวิชัย ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลบึงวิชัย เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมพนักงานเทศบาล ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงวิชัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจความตามมาตรา 19(2) พระราชบัญญัติมาตาฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ดังนี้ 
  1.นายกเทศมนตรีต าบลบึงวิชัย    ประธานคณะท างาน 
  2.รองนายกเทศมนตรีต าบลบึงชัย    รองประธานคณะท างาน 
  3.ปลัดเทศบาลต าบลบึงวิชัย                  คณะท างาน 
  4.หัวหน้าส านักปลัด               คณะท างาน 
  5.ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะท างาน 
  6.ผู้อ านวยการกองช่าง               คณะท างาน 
  7.ผู้อ านวยการกองการศึกษา              คณะท างาน 
  8.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       คณะท างาน 
  9.หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                        คณะท างาน 
  10.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ               คณะท างานและเลขานุการ 

 มีอ ำนำจและหน้ำที่ 
1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลต าบล

บึงวิชัย 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริงส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ 



บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

 ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  30   มกราคม   พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 

(นายเสาร์   ฤทธิ์รุ่ง) 
นายกเทศมนตรีต าบลบึงวิชัย 

 


