
รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

ตามแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2565 

ประเด็นโยบาย/แผนการดําเนินงาน  วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
1.วางแผนอัตรากําลงั 
ชื่อโครงการ แผนอัตรากําลังของ
พนักงานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล 
และพนักงานจาง  เทศบาลตําบล         
บึงวิชัย ประจําปงบประมาณ 2564 - 
2566 (ฉบับปรบัปรุงโครงสรางสวน
ราชการ) 

เพื่อวิเคราะหอัตรากําลงัคน         
ใหตรงกับภารกจิของเทศบาล         
ที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคตขางหนา           
เปนระยะเวลา 3 ป (2564-
2566) ตามโครงสรางสวน
ราชการ 

เปนตัวชี้วัดเชิงคุณภาพกรณ ี        
ขอความเห็นชอบประกาศใช
แผนอัตรากําลัง 3 ป         
รอบปงบประมาณ 2564 -
2566 ไดทันภายในวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 

เทศบาลตําบึงวิชัย มีอัตรากําลัง
ตามการวิเคราะหภารกิจ         
ของเทศบาลเปนไปตาม           
ที่กําหนดไวในแผนอัตรากําลงั 3 
ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 
2566 และมีภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลไมเกินรอย
ละ 40 

เพื่อไมใหเกิดปญหาดานภาระ
คาใชจายเกินรอยละ 40 ตาม
มาตรา 35 แหง พรบ.
บรหิารงานบุคคลฯ ป 2542
เห็นควรใหแตละสํานัก/กอง
ชะลอการขอกําหนดตําแหนง
ใหม แตใหใชการปรับเกลี่ย
อัตรากําลงัทีม่ีอยูเดิมไปไวใน
ภารกิจใหมทีเ่กิดข้ึนแลว 

2. การสรรหาบุคคลมาบรรจุและ
แตงต้ังเปนพนักงานเทศบาลและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
ชื่อโครงการ รับโอนพนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่น
หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุ
แตงต้ังเปนพนักงานเทศบาล และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 

เพื่อใหเปนไปตามกรอบ
อัตรากําลงัที่ไดกําหนดไวใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-
2566) และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปดวยความ
เที่ยงธรรม 

เปนตัวชี้วัดเชิงคุณภาพดานการ
ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งให
ถูกตองครบถวนและเปนไปตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-
2566) และไดดําเนินการ
ประเมินผลการปฏบิัติงาน
ประจําปตามระเบียบฯ                 
ที่กําหนดไวดวยความเที่ยงธรรม 

เทศบาลตําบลบึงวิชัย              
ไดดําเนินการสรรหาบุคคล          
โดยวิธีการรับโอน เพื่อมาบรรจุ
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
2564 -2566 และได
ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปตาม  ระเบียบ
ฯ ที่กําหนดไดดวยความเที่ยง
ธรรม 

เทศบาลตําบลบึงวิชัย             
มีอัตรากําลังในการปฏิบัตงิาน
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ                
มีผูรบัผิดชอบงานอยางชัดเจน
สามารถขับเคลือ่นนโยบาย
ของผูบรหิารไดอยางเต็มที ่           
ประเมินผลการปฏบิัติราชการ
เปนไปดวยความเรียบรอย ไม
มีการรองเรียนหรอืขัดแยง
เกิดข้ึน 
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ประเด็นโยบาย/แผนการดําเนินงาน  วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
3. ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม 
ชื่อโครงการ กลยุทธในการทํางาน 

เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยะ
ธรรมของพนักงานเทศบาล
ควบคูไปกับการทํางานใหมี        
ประสิทธิภาพสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายของ
องคกรได 

พนักงานเทศบาลพนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง          
ในเทศบาลเขาอบรมเต็มจํานวน 
และตลอดวัน 

เทศบาลตําบลบึงวิชัยไดจัด
ฝกอบรมกลยทุธการทํางานเปน
ทีม ณ หอประชุมเทศบาลตําบล
บึงวิชัย 

พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล และพนักงานจาง            
ใหความสนใจเขารับฟงการ
อบรมตลอดวัน ทั้งเปนเนื้อหา 
ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการทํางาน
ใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาส 
ในการพัฒนาทักษะความสามารถ
อยางเทาเทียมกัน 
ชื่อโครงการ โครงการฝกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการหลกัสูตรการเขียนหนงัสอื
ราชการและการทําแบบฟอรม
ออนไลน การใชคิวอารโคดในหนงัสือ
ราชการใหกับบุคลากรของเทศบาล 

เพื่อพฒันาและตอยอดองค
ความรูของพนักงานเทศบาลให
มีประสิทธิภาพและทันตอ
เหตุการณและระเบียบกฎหมาย
ที่เปลี่ยนแปลงใหม 

พนักงานเทศบาลหรือบุคลากร
ของเทศบาลไดรบัการฝกอบรม 
ทุกคน 

เทศบาลตําบลบึงวิชัย มีการ
จัดทําคําสัง่ใหพนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการอบรมเพือ่
พัฒนาศักยภาพดานองคความรู
ตลอด และกบัมาขยายผลโดย
การใหความรูแกพนักงาน 
พนักงานจางในสงักัด 

พนักงานเทศบาลใหความรู
ความสนใจเขารับการอบรมตาม
หลักสูตรมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงเปนอยางดี เพือ่นํา
ความรูที่ไดรับมาพัฒนางานใน
หนาที่ของตน 

 



กรอบ

สวนราชการ อัตรา หมายเหตุ

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ไมสังกัดสํานัก/กอง

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

สํานักปลัด

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

พนักงานจาง

นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2564 - 2566 (ชวงปงบประมาณ 2565)

3 ปขางหนา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด



กรอบ

สวนราชการ อัตรา หมายเหตุ

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

 (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)

นายชางโยธา   อาวุโส 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

นายชางไฟฟา    ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

พนักงานจาง

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ผูชวยนายชางประปา 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)

พนักงานจาง

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด



กรอบ

สวนราชการ อัตรา หมายเหตุ

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษาระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - วางเดิม

นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบึงวิชัย

ครู  คศ.2 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ครู  คศ.2 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ครู  คศ.1 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  - มีผูครองตําแหนง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองทุม

ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. / ชก.  - 1 1 1 .+1  -  - วางเดิม

รวม 61 62 62 62  -  -   -

ปญหาและอุปสรรค 

 1. ดานภารระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลฯ ตามมาตรา 35 แหง พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นฯ พ.ศ. 2542

ทําใหมีขอจํากัดคาใชจายดานเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นและเงินคาจางของ อปท. สงผลใหดขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหนง

2. ตําแหนงสายงานบริหารที่วางซึ่งดําเนินการให กสถ.สรรหา ไมมีผูผานการคัดเลือกและมาสามารถรับโอนได

ขอเสนอแนะ
1. ประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการประเภทอื่นแทนตําแหนงที่วาง

2. ควรพัฒนาองคกรใหเปนอง๕กรแหงการเรียนรู

3. ควรสรางความกาหนาในสายอาชีพ

4. ควรสรางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด

3 ปขางหนา




