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จัดทําโดย 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงวิชัย 

เพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 



รางานผลการดําเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

************************************** 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู:รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ#/ความสําเร็จ 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.เสริมสร�างการปฏิบัติงานที่โปร�งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการใช�บริการแต�ละขั้นตอน
ไว�ในคู� มือการปฏิบั ติงานหรือคู� มือการ
ให�บริการและประชาสัมพันธ.หรือเผยแพร�
คู�มือดังกล�าวให�บุคลากรภายในหน�วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

ไตรมาส 1-4 เทศบาลตําบลบึงวิชัยได�จัดทํา
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให�บริการแต�ละขั้นตอนไว�ใน
คู� มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ.คู�มือดังกล�าวให�
บุคลากรภายในหน�วยงานถือ
ปฏิบัติโดยเคร�งครัด 

บุคลากรในสังกัดได�รับทราบ
คู�มือการปฏิบัติงานและถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม คู� มื อ อ ย� า ง
เคร�งครัด 

2.มาตรการ No Gift Policy -จัดทําประกาศเจตนารมณ.นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ และ
เผยแพร�ประชาสัมพันธ.ให�ผู�มาติดต�อหรือ
รับบริการได�รับทราบ 
-จัดกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร�าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  ให�เจ�าหน�าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ 

งานวิเคราะห. 
นโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

ไตรมาส 1-4 เทศบาลตําบลบึงวิชัย มีการ
จั ด ทํ าประกาศ เจตนารมณ.
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิ บั ติหน� า ที่  ประจํ าปC
งบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
วันที่ 17 มกราคม 2566 โดย
เปGนการประกาศของผู�บริหาร
สูงสุดในองค.กร เพื่อให�บุคคล

ใ น ปC ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 ไม�ปรากฏพบว� า
บุคลากรในสังกัดดําเนินการ
ฝI า ฝJ น / ไ ม� เ ปG น ไ ป ต า ม
แนวทางฯ ตามแบบรายงาน
ก า ร รั บ ท รั พ ย. สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น. อื่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยา ปC พ.ศ.2566 



หรือหน�วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู�ว�าตนเองและ
เ จ� า หน� า ที่ ข อง รั ฐ ทุ กคน ใน
หน�วยงานจะไม�รับของขวัญหรือ
ของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/
ก�อน/หลัง ปฏิบั ติหน�าที่ ที่จะ
ส�งผลให�เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบทั้งในปOจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร�ประกาศ
ดังกล� าวสู� ส าธารณชน โดย
ประกาศลงหน�าเว็บไซต.  
ทต.บึงวิชัย 
https://www.buengvichai.g
o.th/index/load_data/?doc
=17035 

ปรากฏตามลิงค. 
https://www.buengvichai

.go.th/index/load_data/?

doc=18151 

 

3.การประชุมเพื่อถ�ายทอดหรือมอบ
นโยบายการเสริมสร�างความรู�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับการต�อต�านการทุจริต
คอร.รัปชั่น (Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธไม�รับของขวัญและของกํานัล 
(No Gift Policy) 

จักกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร�าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน�วยงานให�
บุคลากรมีทัศนคติและค�านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย�างซื่อสัตย. สุจริต มุ�ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต�อ
หน�าที่ 

งานวิเคราะห. 
นโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

ไตรมาส 1-2 เ ท ศบ าล ตํ าบ ล บึ ง วิ ชั ย  ไ ด�
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด สั ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเสริมสร�าง คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก� ข� า ร า ช ก า ร 
พนักงานเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 
เพื่อปลูกจิตสํานึกเจ�าหน�าที่ของ
รัฐ มีจิตสํานึกในการต�อต�านการ
ทุ จ ริ ต ค อ ร. รั ป ชั่ น  ( Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

บุคลากรในสัง กัดมีความ
เข� า ใ จ เ กี่ ย ว กับ ระ เ บี ยบ
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ก า ร รั บ
ของขวัญหรือของกํานัลหาก
จําเปGนไม�อาจหลีกเลี่ยงได�ให�
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ.
ของขวัญหรือของ กํ า นัล 
และประโยชน. อื่นใดตาม
ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรีว�าด�วยการให�
หรือการรับของขวัญของ



จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift 
Policy) 

เ จ� า หน� า ที่ ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .
2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปmองกันและ
ปราบปรามทุจริตแห�งชาติ 
เ รื่ อ ง  หลัก เกณฑ.การรั บ
ทรัพย.สินหรือประโยชน.อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ�า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

(2) มาตรการปรับปรุงการให:บริการและระบบ E-Service 
1.มาตรการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1.จัดทําแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการให�บริการแต�ละขั้นตอน
ไว�ในคู� มือการปฏิบั ติงานหรือคู� มือการ
ให�บริการและประชาสัมพันธ.หรือเผยแพร�
คู�มือดังกล�าวให�บุคลากรภายในหน�วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร�งคัด 
2.จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการ
ให�บริการ 
3.เผยแพร�ประชาสัมพันธ.การให�บริการ
ผ�านระบบ E-Service ให�บุคคลภายนอก
หรือผู�ขอรับบริการได�รับทราบโดยทั่วถึง 

งานวิเคราะห. 
นโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

ไตรมาส 1-4 เทศบาลตําบลบึงวิชัยได�จัดทํา
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให�บริการแต�ละขั้นตอนไว�ใน
คู� มือการปฏิบั ติงานหรือคู� มือ
ก า ร ใ ห� บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ.หรือเผยแพร�
คู�มือดังกล�าวให�บุคลากรภายใน
หน�วยงานถือปฏิบัติโดยเคร�งคัด 
รวมทั้งได�จัด ทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการให�บริการ
และนําผลการสํ า รวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให�บริการ มีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการให�บริการผ�านระบบ 
E-Service แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร�

-บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ไ ด�
รับทราบคู�มือการปฏิบัติงาน
และถือปฏิบัติตามคู�มืออย�าง
เคร�งครัด  
-ประชาชนสามารถเข�าถึง
ช�องทางการให�บริการผ�าน
ระบบ E-Service ปรากฏ
ตามลิงค. 
https://www.buengvich
ai.go.th/index/index.php 
 



ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ. ใ ห�
บุคคลภายนอกหรือผู� ขอรับ
บริการได�รับทราบโดยทั่วถึง 

2.มาตรการเผยแพร�ข�อมูลต�อ
สาธารณะ 

1.เผยแพร�ประชาสัมพันธ.ข�อมูลข�าวสาร
ผ�านช�องทางที่หลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเข�าใช�งาน ปรับปรุง
ข�อมูลพื้นฐานในเว็บไซต.ของหน�วยงานให�
มีความครบถ�วนเปGนปOจจุบัน 
2. จัดทําและเผยแพร�ช�องทางการติดต�อ-
สอบถามข�อมูล และช�องทางการรับฟOง
ความคิดเห็นที่มีบุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได�ง�ายและสะดวกในการใช�งาน 
3. มอบหมายผู�รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข�อซักถาม หรือให�คําอธิบายผ�านช�อง
ทางการติดต�อสอบถามข�อมูลให�มีความ
ชัดเจนมากขึ้น 

งานวิเคราะห. 
นโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

ไตรมาส 1-4 เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล บึ ง วิ ชั ย ไ ด�
เผยแพร�ข� อ มูลข� าวสารการ
ดําเนินงานหรือกิจกรรมอื่นๆ
ของหน�วยงาน ผ�านช�องทางการ
สื่อสารต� างๆ ได�แก� เว็บไซต. 
https://www.buengvichai.g
o.th,Facebook ชื่อเทศบาล
ตําบลบึงวิชัย, Line ทต.บึงวิชัย,
หนังสือประชาสัมพันธ.ถึงกํานัน/ 
ผู�ใหญ�บ�านทุกหมู�บ�าน 

1.ข�อมูลข�าวสารที่เผยแพร�มี 
ค ว า ม ถู ก ต� อ ง ชั ด เ จ น
ครบถ�วนเปGนปOจจุบัน และ
เผยแพร�ให�ทันเหตุการณ. 
2.มุ�งเน�นการเปvดเผยข�อมูล
ที่โปร�งใสเท�าเทียมกัน และ 
ตรวจสอบได� 
3 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร� ข� อ มู ล
ข� า ว ส า ร ส อ ด ค ล� อ ง กั บ
กฎหมายที่ภาครัฐกําหนด 
4.ประชาชนได� รับทราบ
ข� อ มู ล ข� า ว ส า ร ร ว ด เ ร็ ว 
สะดวก โดยไม�ต�องเดินทาง
มาที่เทศบาลตําบลบึงวิชัย 

(3) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน�วยงาน 
1.การเสริมสร�างความแข็งแกร�งแก�
หน�วยงานต�อต�านการทุจริต 

1.จัด กิจกรรมปลูกจิตสํ านึก ค� านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และส� ง เสริมให�
บุคลากรปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
2.ประชุมติดตามงานของเจ�าหน�าที่เปGน
ประจําเดือนทุกเดือน 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

ไตรมาส 1-4 เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล บึ ง วิ ชั ย ไ ด�
ดํ า เ นิ นกา รจั ด ทํ าปร ะมว ล
จริยธรรมกิจกรรมเสริมสร�าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน.สุขของประชาชน 
และมีการประชุมติดตามงาน
ระหว�างผู�บริหารกับหัวหน�าส�วน

บุคลากรในสังกัดได�รับการ 
เสริ มสร� า งจิ ตสํ า นึกและ
ค� า นิ ย ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ใ ห� มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิ บั ติ
ราชการมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติการเปGนประจําทุก



ราชการระหว�างหัวหน�าส�วน
ราชการกับใต�บังคับบัญชาและ
ระหว�างผู�บริหารกับบุคลากร
ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย เพื่อ
ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให�อยู�ในระดับที่ยอมรับ
ได� ควบคุมได�และตรวจสอบได� 

เดือนทําให�ลดมูลเหตุของ
โ อ ก า ส ที่ จ ะ เ กิ ด ค ว า ม
เสียหายที่จะเกิดขึ้น 

2.การปmองกันเพื่อไม�ได�เกิดการทุจริต จัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร� ง ใสภายในหน� วยงานและสร� า ง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร ร ม  พ ร� อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ.กิจกรรมที่ได�จัดขึ้นผ�าน
ช�องทางประชาสัมพันธ.ต�างๆเช�น Social 
Network ของหน�วยงาน เปGนต�น เพื่อ
สร�างภาพลักษณ.ที่ดีของหน�วยงานในการ
ต�อต�านการทุจริต 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

ไตรมาส 1-4 1. เทศบาลตําบลบึงวิชัยได�
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด สั ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเสริมสร�าง คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก� ข� า ร า ช ก า ร 
พนักงานเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 
เ พื่อปลูกจิตสํา นึกและสร�าง
ทั ศนค ติ ที่ ดี ใ นการส� ง เ ส ริ ม
เจ�าหน�าที่ของรัฐ มีจิตสํานึกใน
การต�อต�านการทุจริตคอร.รัปชั่น 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน�าที่ 
(No Gift Policy) 
2.ประชาสัมพันธ.ให� พนักงาน
เทศบาลและพ นัก ง านจ� า ง 
ปฏิ บั ติตนด�วยความซื่อสัตย.

บุคลากรในสัง กัดมีความ
เข� า ใ จ เ กี่ ย ว กับ ระ เ บี ยบ
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ก า ร ร รั บ
ของขวัญหรือของกํานัลและ
ใ น ปC ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 ไม�ปรากฏพบว� า
บุคลากรในสังกัดดําเนินการ
ฝI า ฝJ น / ไ ม� เ ปG น ไ ป ต า ม
แนวทางฯ ตามแบบรายงาน
ก า ร รั บ ท รั พ ย. สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น. อื่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยา ปC พ.ศ.2566 
ปรากฏตามลิงค. 
https://www.buengvichai

.go.th/index/load_data/?

doc=18151 

 



สุ จ ริ ต ต ร ะ ห นั ก ถึ ง บท บา ท
ภารกิจหน�าที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหน�าที่ราชการ
และต�อต�านการทุจริต เช�น การ
ติดประกาศ ,การจัดทําบอร.ด
ประชาสัมพันธ. 

 


