
 
คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย ตอสภาเทศบาลตําบลบงึวิชัย 

วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 
ณ หองประชุมเทศบาลตาํบลบึงวิชัย 

โดย นายเอกอมร  ไพละออ 
นายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย 

 
เรียน  ประธานสภาเทศบาลตําบลบึงวิชัย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงวิชัยที่เคารพ 

ตามท่ีเทศบาลตําบลบึงวิชัย ไดจัดใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล     
เมื่อวันอาทิตย ที ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  และคณะกรรมการเลือกตั้งประจําจังหวัดกาฬสินธุ    
ไดประกาศรับรองการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ.2568 ซึ่งกระผม นายเอกอมร ไพละออ 
ผูสมัครรับเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ผูไดรับความไววางใจจากประชาชนตําบลบึงวิชัย เลือกกระผม   
เขามาเปนนายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย 

บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรี  และคณะผูบริหารไดกําหนดแนวทางและนโยบายการ

บริหารราชการของเทศบาลตําบลบึงวิชัย  โดยยึดมั่นตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตย     

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ    และตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาลที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 14 ) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่

เกี่ยวของ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ความวา “กอนนายกเทศมนตรี เขารับหนาที่  ให

ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อใหนายกเทศมนตรี   แถลงนโยบายตอสภา

เทศบาลโดยไมมีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตร”ี  

การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ใหกระทําโดยเปดเผย  โดยนายกเทศมนตรี      

ตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมดวย 

การบริหารงานเทศบาลตําบลบึงวิชัย กระผม นายเอกอมร ไพละออ   ดํารงตําแหนง 
นายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย ชวงระยะเวลา 4 ป  นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป  กระผมจะบริหารงาน  
โดยยึดหลักการ “ รวมคิด รวมแรง รวมใจพัฒนา เพื่อบึงวิชัยกาวหนา ” เพื่อสรางความเจริญอยาง
มั่นคงและสรางชุมชนที่เขมแข็ง   ใหกับสังคมในเขตเทศบาลตําบลบึงวิชัย ทิศทางการพัฒนา         
จะยึดประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว  ในแตละขั้นตอนของการพัฒนา



ประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการตางๆ และ ผลสุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับ
ประโยชนโดยตรงจากการบริหารงานโครงการกิจกรรมนั้นๆ 

นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตําบลบึงวิชัย กระผมมุงเนนใหความสําคัญกับการทํางาน
เชิงบูรณาการ   ในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับชั้น  ในชุมชนเขต
เทศบาลตําบลบึงวิชัย   จะเปนแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร  เพื่อเสริมสรางฐาน
รากของสังคมในเขตเทศบาลตําบลบึงวิชัย ใหบานเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย          
มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากท่ีเขมแข็ง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี  
ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย ซึ่งบัญญัติไวในมาตรา 56 
และมาตร 57 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  14 
พ.ศ.2562   กระผมจะบริหารงานเทศบาลตําบลบึงวิชัย ดวยความซื่อสัตยสุจริต  ตามนโยบายที่ได
หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบึงวิชัย ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 ซึ่งไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตําบลบึงวิชัย ดังนี้  
 
1. นโยบายดานการบริการประชาชน 
 

1.1 ใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม และใหประชาชนมี
ความพึงพอใจ                                    
 1.2 พัฒนาศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรียนใหเปนศูนยกลางในการแกไขปญหาไดอยางแทจริง 
เปนที่พ่ึงของประชาชน           

1.3 พัฒนางานดานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุม ทั่วถึง 
โดยใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล  และขาวสารที่เปนประโยชน ใหประชาชนรับทราบ 
ตามเสียงตามสาย การประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี วารสาร สื่อสิ่งพิมพตางๆรวมถึงชองทางโซเชียลอื่นๆ  

2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
 

2.1 พัฒนา กอสราง ขยาย ปรับปรุง โครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน ไฟฟาสองสวาง  น้ําประปา 
พนังกั้นน้ํา ทางเทา และระบบรองระบายน้ํา  ในเขตเทศบาลตําบลบึงวิชัย เพื่อใหประชาชน            
มีความเปนอยูท่ีดี และการ คมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น  

2.2 ขุดลอกคูคลอง ลําหวย หนองบึง และหนองอื่นๆ  ไมใหตื้นเขิน เพื่อใชเปนแหลงน้ํา
สํารองเพื่อผลิตน้ําประปา ปรับปรุงคุณภาพน้ําประปาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน   และเพื่อใหการ
ระบายน้ําเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมใหเกิดปญหาน้ําทวมขัง ที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหาย    
ตอผลผลิตทางการเกษตรของประชาชนในพื้นท่ี  

2.3 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงทุกพื้นที่ ที่เปนจุดเสี่ยง สงเสริมโครงการพลังงาน
ทางเลือก ไดแกพลังงานแสงอาทิตย 



  
3. นโยบายดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
 

3.1 สงเสริม สนับสนุน การเลนกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อสงเสริมสุขภาพ เสริมสราง
ความสามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน สนับสนุนการจัดสราง ลานกีฬา การสนับสนุน
อุปกรณกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา การฝกอบรมการเลนกีฬา รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
รวมตัวกันเปนชมรมกีฬาตาง ๆ  

3.2 ดําเนินการผลักดันโครงการกอสรางอาคารกีฬาอเนกประสงค ของเทศบาลบึงวิชัย     
โดยการของบประมาณจากหนวยงานภายนอก  

3.3 ปรับปรุงและพัฒนา ศูนยเด็กเล็ก ใหเปนแหลงเรียนรู 
3.4 สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่

ตําบลบึงวิชัย 
 
4. นโยบายดานพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต  
 

4.1 สงเสริมสนับสนุน ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร ผูปวยโรคเอดส ใหไดรับการดูแล
ชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นทั้งดานท่ีอยูอาศัยและดานอาชีพ  

4.2 จัดใหมีกิจกรรมในการพัฒนาและเปนประโยชนใหกับสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและ
ประชาชนท่ัวไป 

4.3 สงเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณใหกับกลุมองคกรตางๆ เชน กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ชมรมผูสูงอายุ กลุมอาชีพตางๆ เปนตน เพื่อสรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน  

4.4 สงเสริมกลุมอาชีพทุกกลุม ในเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
4.5 พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 พัฒนา สงเสริม ใหมีศูนยรวมผลผลิตทางการเกษตรควบคูกับการพัฒนาผลผลิตและสราง

รายไดเพิ่มขึ้นใหกับเกษตรกร 
4.7 สนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุง และพัฒนา ถนน แหลงน้ํา และไฟฟาเพื่อการเกษตร 
 

5. นโยบายดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 

5.1.จัดทําโครงการเทศบาลปลอดภัย ดวยการติดตั้งกลอง CCTV ครอบคลุมพื้นที่เทศบาล
พรอมหองควบคุมและปฏิบัติการ  



5.2.ปรับปรุงศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย  
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานปองกันฯ ใหมี
ความรู ความสามารถ และพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีตลอดเวลา  

5.3 ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพื้นที่ อบรมและใหความรู ในเรื่องสาธารณภัยแก
ประชาชน  

5.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยจัดภัยพิบัติโดยชุมชุน  
5.5 สงเสริมสนับสนุนใหมีกลุม อปพร. และ อาสาภัยพิบัติชุมชน เพื่อดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝาระวังปองกัน และบรรเทา           
สาธารณภัยในชุมชน พรอมกับจัดฝกอบรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัคร
ในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช ใหมปีระสิทธิภาพรวดเร็วทันตอสถานการณ  

5.6  รณรงคปองกันปญหายาเสพติดและปญหาอ่ืนๆ รวมกับหนวยงานของรัฐ  
5.7  สนับสนุนสงเสริมใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรณรงคปองกัน แกไข

ปญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัย    
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

  
6. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 

6.1 พัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใหสามารถจัดเก็บไดอยางรวดเร็ว และเปน
ชุมชนที่นาอยูไมมีขยะเนาเสีย 

6.2 สงเสริมใหมีการดูแลและรักษาความสะอาดถนน ทางเทาและชุมชน จัดหาถังขยะให
เพียงพอกับความตองการของชุมชน 

6.3 สงเสริม สนับสนุน แกไข ไมใหน้ําเสียจากหมูบานไหลลงหนองบึงซึ่งเปนแหลงน้ําดิบ
สําหรับผลิตน้ําประปาหมูบาน 

 
7. นโยบายดานการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น  
 

7.1  สนับสนุน สงเสริมและอนุรักษ พระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิธีของ
คนทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิใจในความเปนไทย สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี
ทองถิ่น งานรัฐพิธีตางๆ  การจัดงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

7.2  สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวม ในการจัดการสถานที่ทองเที่ยว และ รูปแบบการทองเที่ยว
อยางเต็มที่ เพื่อใหเทศบาลตําบลบึงวิชัยเปนที่รูจักอยางกวางขวาง โดยมีเปาหมายการใชการ
ทองเที่ยวสรางรายไดใหกับประชาชน  

7.3 ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาล ใหมีความเรียบรอย สวยงาม มีความเปนเอกลักษณ 



7.4 พัฒนา กอสราง ปรับปรุง บริเวณหนองบึง  ใหเปนสถานที่ทองเที่ยวผักผอนหยอนใจ  
ออกกําลังกาย เพื่อใหประชาชน และเยาวชนใสใจในเร่ืองการรักษาสุขภาพ 

7.5 พัฒนา ปรับปรุง ตอเติม บริเวณหลวงปูโพนแขใหเสร็จเรียบรอยเปนแลนดมารคแหงใหม 
7.6 พัฒนา กอสราง ปรับปรุง ดอนปูตาหมู 8 ซึ่งเปนสิ่งศักดิ์สิทธิท่ีชาวบานบึงวิชัยเคารพบูชา 

ใหพื้นท่ีมีความสะอาด  ปลอดภัย มีถนนลอมรอบ 
 

8. นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน  
 

8.1 ดานบริหารจัดการ  
8.1.1 กระจายอํานาจการบริหารการตัดสินใจใหกับผูบริหารระดับรองลงไป ตามลําดับ และ

ตามความเหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว  
8.1.2 สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  รวมคิด 

รวมเสนอ รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมกํากับดูแลและตรวจสอบ ความโปรงใสตามหลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี 

8.1.3 สนับสนุนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ เครื่องมือเครื่องใช ที่ทันสมัย
และตอบสนองตอการใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ      

8.1.4 กอสราง/ปรัปปรุงอาคารสํานักงาน เพื่อรองรับการขยายตัวและการบริการประชาชน
ในอนาคต  
 

8.2 ดานบุคลากร  
8.2.1 สรางขวัญกําลังใจใหขาราชการ เพื่อเกิดทัศนคติท่ีดีระหวางราชการ 

การเมือง ขาราชการประจํา และ พนักงานลูกจาง  
8.2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหเขาการฝกอบรม เขารับ

การศึกษาตอเนื่อง เพื่อความเจริญกาวหนาตามตําแหนงหนาท่ีการงาน  
8.2.3 สรางระเบียบวินัย  และหัวใจบริการประชาชนใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร เพื่อให

ขาราชการยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
8.2.4 บริหารงานบุคคล โดยใชระบบคุณธรรม ผูทําความดีผลงานเปนที่ประจักษตองไดรับ

รางวัล ผูการทําความผิดบกพรองในหนาท่ีจะตองไดรับการลงโทษ  
8.2.5 การใหบริการประชาชนจะตองรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ  

 
8.3 ดานการเงินและการคลัง  
8.3.1  รักษาและเสริมสรางวินัยทางการเงินการคลัง  โดยการใชจ ายงบประมาณ            

อยางโปรงใส ประหยัดคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน  



8.3.2 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดใหเพิ่มมากขึ้นในทุกๆดานภายใตระบบกฎหมายที่ได
กําหนดไว  
 
9. นโยบายดานสาธารณสุข 

9.1 พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การปองกันโรคตามฤดูกาล โรคระบาด  ใหความรูดาน
สาธารณสุขมูลฐานแกประชาชน  

9.2 จัดใหมีศูนยแจงเหตุสาธารณภัย ทีมกูชีพ ชวยเหลือแกประชาชน ๒๔ ชั่วโมง เพื่อสอดรับ
กับโครงการ หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูชีพกูภัย โครงการระบบบริการการแพทยฉุกเฉินของหนวยงาน
ทองถิ่น (EMS)  

9.3 สงเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลบึงวิชัย 
9.4 สงเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลบึงวิชัย เพื่อผูสูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) 
9.5 สงเสริมศูนยฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เทศบาล

ตําบลบึงวิชัย 
  
 

ทั้งหมดที่กระผมกลาวมาแลวนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตําบลบึงวิชัย        
ที่กระผมจะตองนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ลวนมุงเนนการมีสวนรวม ของพี่นอง
ประชาชนในชุมชนและภาคสวนตางๆ  ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สําคัญในการขับเคลื่อนอยาง
จริงจัง การแกไขปญหาของบานเมือง และการดําเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้
ไปแลว ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลําบากนัก ทั้งนี้ก็ดวยความรู ความ
เขาใจในภารกิจ ทิศทางและเปาหมายขององคกร ความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของใน         
แตละระดับตั้งแตระดับ ภายในองคกรเทศบาลดวยกัน ไดแก สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ขาราชการ 
พนักงานและสนับสนุนเสริมจากภายนอก และที่สําคัญ คือ  
“การมีสวนรวมของพี่นองประชาชนทุกทาน”  
 

กระผมหวังเปนอยางยิ่งวาการรวมมือกันของทุกภาคสวนท่ีจะแปลงนโยบายไป สูการปฏิบัติให
เกิดเปนรูปธรรมขึ้นอยางจริงจัง “ เพื่อมุงพัฒนาเทศบาลตําบลบึงวิชัยใหเปนเมืองนาอยู สะอาด 
ปลอดภัย หลอหลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ ใกลชิดชุมชน เสมือนญาติ    
ทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลตําบลบึงวิชัย     คือ ทิศทางการพัฒนา และ  ในโอกาสนี้    
กระผมขอขอบคุณ ทานประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ที่ไดกรุณาใหโอกาสกระผมได
แถลงนโยบาย กอนที่เขาปฏิบัติหนาที่อยางเปนทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจงไปยังสมาชิกสภา
เทศบาลทุกทาน  หากทานมีความประสงคที่จะเสนอแนะขอคิดเห็นประการใด หรือ  ความตองการ
ของประชาชนแจงไดที่กระผมและคณะผูบริหารไดดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือตองการ



นําเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน  และในโอกาสนี้  กระผม   ขอแนะนํา
คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบึงวิชัย ที่จะเขามาชวยเหลือการทํางานของกระผม ดังนี้  
 
1. นายสมบูรณ ญาณสถิตย   รองนายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย  
2. นายประสิทธิ์ อิ่มแมน    รองนายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย  
3. นายสมศักดิ์ ภูยาดวง  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย  
4. นางวัฒนา สุดชะเน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลบึงวิชัย  
 
จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ............................................................... 


