
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตําบลบึงวิชัย อําเภอเมืองกาฬสินธุ+ จังหวัดกาฬสินธุ+ 
*********************************************** 

การวิเคราะห+ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตําบลบึงวิชัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากผลการประเมิน ITA ป�งบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย พบว&า มีคะแนน 84.77 
คะแนน อยู&ในระดับ B ดังนี้ 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน4าท่ี  84.7 
2. การใช4งบประมาณ  70.14 
3. การใช4อํานาจ  70.74 
4. การใช4ทรัพย8สินของทางราชการ  73.90 
5. การแก4ไขป<ญหาการทุจริต  72.00 
6. คุณภาพการดําเนินงาน  84.91 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.57 
8. การปรับปรุงการทํางาน  78.13 
9. การเปBดเผยข4อมูล   85.83 

10. การปCองกันการทุจริต  100.00 

 คะแนนสูงสุด 100.00 คะแน คะแนนต่ําสุด 70.14 คะแนน 

1. การวิเคราะห+ผลการประเมินแต�ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต=องแก=ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู4ของผู4มีส&วนได4ส&วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน4าท่ี               83.90 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว&าตัวชี้วัดท่ี 2 มีประเด็นท่ีต4อง

ปรับปรุงในเรื่องของการใช4งบประมาณ มีค&าคะแนนน4อย
ท่ีสุดในกลุ&มเครื่องมือ 

2.การใช4งบประมาณ             70.14 คะแนน 
3.การใช4อํานาจ                   70.74 คะแนน 
4.การใช4ทรัพย8สินของราชการ  73.90 คะแนน 
5.การแก4ไขป<ญหาการทุจริต    72.00 คะแนน 
แบบวัดการรับรู4ของผู4มีส&วนได4ส&วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดําเนินงาน           84.91 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว&าตัวชี้วัดท่ี 8 มีประเด็นท่ีต4อง

ปรับปรุงในเรื่องของ การปรับปรุงระบบการทํางาน มีค&า
คะแนนน4อยท่ีสุดในกลุ&มเครื่องมือ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.57 คะแนน 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 78.13 คะแนน 
แบบวัดการเปBดเผยข4อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปBดเผยข4อมูล      85.83 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว&าในภาพรวมถือว&าผ&านเกณฑ8

มาตรฐาน ควรรักษาระดับมาตรฐานของการดําเนินงาน
ท่ีดีไว4ต&อไป 

10.การปCองกันการทุจริต    100.00 คะแนน 

 



2.ข=อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมผู4บริหารและเจ4าหน4าท่ีได4ร&วมกันพิจารณา เพ่ือกําหนดมาตรการในการส&งเสริม

คุณธรรมและความโปร&งใสของเทศบาลตําบลบึงวิชัย ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู=รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1.มีแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการปCองกัน
การทุจริต 

จัดทําประกาศและแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ
ปCองกันการทุจริตท่ีถูกต4อง 

สํานักปลัด/กองคลัง ตลอดป�งบประมาณ รายงานความก4าวหน4าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป�งบประมาณ 

2.ให4ความรู4เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร&งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน&วยงานภาครัฐ 

ฝPกอบรมหรือประชุม
พนักงานเพ่ือให4ความรู4
เก่ียวกับผลประโยชน8ทับ
ซ4อน 

สํานักปลัด ตลอดป�งบประมาณ รายงานความก4าวหน4าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป�งบประมาณ 

3.การเปBดเผยข4อมูล 
ข4อเท็จจริงแก&ผู4มาใช4
บริการอย&างถูกต4อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให4ผู4มา
ติดต&ออย&างโปร&งใส 

จัดทําประกาศไม&เรียกร4อง
ประโยชน8อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน4าท่ี และจัดทํา
ประกาศไม&เรียกรับ
ผลประโยชน8ใดๆ 

สํานักปลัด ตลอดป�งบประมาณ รายงานความก4าวหน4าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป�งบประมาณ 

4.การตรวจสอบและ
ต&ออายุเว็บไซต8ให4ทัน
กําหนดเวลา พร4อมท่ี
จะเผยแพร&ข4อมูล
ข&าวสารให4ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ ปรับปรุง
เว็บไซต8ของหน&วยงานให4
เปSนป<จจุบัน 

สํานักปลัด ตลอดป�งบประมาณ รายงานความก4าวหน4าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป�งบประมาณ 

5.มีการมอบหมายงาน
การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน 
รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม&เลือกปฏิบัติ 

สร4างความเข4าใจร&วมกัน
เก่ียวกับเกณฑ8การประเมิน
และการทํางาน 
- ผู4บริหารเน4นย้ําในท่ี
ประชุมเรื่องความเปSนธรรม
ในการประเมิน เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนักให4กับ
ข4าราชการ พนักงาน 

ทุกสํานัก/กอง ตลอดป�งบประมาณ รายงานความก4าวหน4าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป�งบประมาณ 

6.การเปBดโอกาสให4
ผู4รับบริการหรือผู4มีส&วน
ได4เสียเข4ามามีส&วนร&วม
ในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ8ช&องทางการ
ร4องเรียน การให4
ข4อเสนอแนะเพ่ือให4
บุคลากรและสาธารชน
รับทราบ 

สํานักปลัด ตลอดป�งบประมาณ รายงานความก4าวหน4าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป�งบประมาณ 

 


