


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลบึงวิชัย 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมี
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

 10,000 10,000 27 ก.ค. 2566  

2 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารงานของเทศบาลในการ
บริหารงานของเทศบาลพร้อมอบรม
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 49 
คนได้รับวิสัยทัศน์ใหม่
และนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 300,000 348,510 22-25 ก.พ. 
2566 

 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในสำนัก
ปลัดเทศบาล(ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียน) 

บุคลากรของสำนัก
ปลัดมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

 20,000 19,800   1 ต.ค.2565 -     
30 ก.ย. 2567 

 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในกองคลัง
(ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน) 

บุคลากรของกองคลังมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมาก
ขึ้น 

 20,000 19,800   1 ต.ค.2565 -     
30 ก.ย. 2567 

 



5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในกองช่าง 
(ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน) 

บุคลากรของกองช่างมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมาก
ขึ้น 

 20,000 4,500   1 ต.ค.2565 -     
30 ก.ย. 2567 

 

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในกอง
สาธารณสุข(ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียน) 

บุคลากรของกอง
สาธารณสุขฯมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

 10,000 3,900   1 ต.ค.2565 -     
30 ก.ย. 2567 

 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในกอง
การศึกษา(ค่าธรรมเนียมและ
ลงทะเบียน) 

บุคลากรกองการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมาก
ขึ้น 

 20,000 20,100   1 ต.ค.2565 -     
30 ก.ย. 2567 

 

8 โครงการประชุมประจำเดือนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

สามารถวางแนว
ทางการปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   1 ต.ค.2565 -     
30 ก.ย. 2567 

 

9 โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

สามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม
กับตำแหน่ง 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   1 ต.ค.2565 -     
30 ก.ย. 2567 

 

 
  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาลตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
3 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1  
5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายออกแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - ว่าง 1 
8 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - ว่าง 1 
9 หัวหน้าฝายบริหารงานสาธารณสขุ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - ว่าง 1 

10 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1  
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 - ว่าง 1 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
12 นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ 1 1  

13-15 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 3 3  
16 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
17 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
18 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
19 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 - ว่าง 1 
20 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  
21 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 1 

22-23 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 2 ว่าง 2 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

24 คร ู ชำนาญการพิเศษ 1 - ว่าง 1 
25-27 คร ู ชำนาญการ 2 1 ว่าง 1 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
28 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  
30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1  
31 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
32 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 - ว่าง 1 
33 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1  
34 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
35 นักการ  1 1  

36-38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  3 3  
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1  
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 - ว่าง 1 

41-42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 1 ว่าง 1 
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 - ว่าง 1 
44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1  
45 ผู้ช่วยนายช่างประปา  1 1  
46 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1  
47 พนักงานขบัรถยนต์  1 1  

48-49 ผู้ดูแลเด็ก  2 -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
50-61 คนงาน  12 5 ว่าง 5 
62-66 คนงานประจำรถขยะ  5 2 ว่าง 2 

รวม 66 45 ว่าง 21 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของเทศบาลพร้อมอบรมและศึกษาดูงานนอกส
ถามที่   

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกองบัญชาการ
รบที่ 1 จังหวัดชลบุร ี

22-24 ก.พ. 2566 49 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบึงวิชัย ที่ 63/2566 
เรื่องให้ไปราชการ มีผลณวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2566 เป็นต้นไป (จำนวน 49 คน) 

2 เทคนิคและวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน  

โรงแรมริมปาว อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

19-19 ก.พ. 2566 1 นางอัจฉริยา เทศพรม  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 

3 ฝึกอบรม Play worker ผู้อำนวยการเล่น เล่น
เปลี่ยนโลก โดยคัดเลือกภาคีเครือข่าย  

โรงแรมหลุย แทเวิร์น 
ซอยวิภาวดี 64  หลักสี่ 
กรุงเทพ 

29-31 มี.ค. 2566 2 1. นางอัจฉริยา เทศพรม  
    ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 
2. นางวิลาสิณี วอนห์  
    ตำแหน่งครูขำนาญการพิเศษ 

4 การประเมินและจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างด้วยระบบอัตโนมัติและการจัดทำแผนที่
ภาษีด้วยระบบ ltax 3000 รองรับ ltax online  

โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

23-26 มิ.ย. 2566 2 1. นางดวงใจ กลางยศ  
    ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นางสาวสายฝน พิลาแดง  
    ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

5 เวทีแลกเปลี่ยนต้นแบบชุมชนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เพ่ือพัฒนาแนวทางความร่วมมือภาคี
เครือข่ายและยกระดับเป็นศูนย์เรียนรู้ในการ
สนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว
ในระดับตำบล และพัฒนาองค์ความรู้และ
เสนอเชิงนโยบายที่เกิดจากการดำเนินโครงการ
และการขยายผลสู่ภาคีเจ้าของเรื่องในระดับ
จังหวัด  

โรงแรมทีเค พาเลช หลัก
สี่ กรุงเทพ 

19-20 มิ.ย. 2566 2 1. นางอัจฉริยา เทศพรม  
    ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 
2. นายอนุชา ชวนชัยสิทธิ ์
    ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 



 
ปัญหา / อุปสรรค 
  1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 


