
                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  การลาติดตามคูสมรส 

(1)  ลาติดตามคูสมรสมีสิทธิลาได  2  ป  แตไมเกิน  4  ป 

(2)  การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศใหยื่นลวงหนาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี  กรณีลาไป

ตางประเทศยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

ผูวาราชการจังหวัด 

 ************************************ 

 
 

***สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานจาง*** 

1.  การลาปวย 

(1)  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษใน  

1     ป  มีสิทธิลาปวยปกติไดไมเกิน  60  วันทําการ 

(2)  พนักงานจางทั่วไป ใน 1 ป  มีสิทธิลาปวยไดไมเกิน 15 วันทํา

การ 

(3)  ลาปวยใหยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน  หากลาปวยเกิน  3  

วัน  ตองมีใบรับรองแพทย 

2.  การลากิจสวนตวั 

(1)  พนักงานจางตามภารกจิและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ

พิเศษใน  1  ป  มีสิทธลิากิจไดไมเกิน  45  วันทําการ  

ยกเวนปแรกที่เขาปฏิบัติงานมีสทิธิไดรับคาตอบแทน

ระหวางลาไมเกิน 15  วันทาํการ 

(2) ลากิจสวนตัวใหยื่นใบลากอนลวงหนาเมื่อไดรับอนุญาตแลว

จึงจะลาได 

60  วัน 
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(3)  พนักงานจางทั่วไปไมมีสิทธิลากิจสวนตัว 

3.  การลาพักผอน 

(1)  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษโดย  

จะตองผานการประเมินผลปฏิบัติงานในรอบ  6  เดือนกอน 

(2)  พนักงานจางทั่วไป  ใน  1 ป  มีสิทธิพักผอนได  10  วัน 

     ทําการ 

(3)  การยื่นใบลาพักผอนใหยื่นลวงหนากอน  เมื่อไดรับอนุญาต  

แลวจึงลาได 
 

4.  การลาคลอดบุตร 

(1)  พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ   พิเศษ

มีสิทธิลาคลอดบุตรไดไมเกิน  90  วัน  โดยไดรับคาจาง 

(2)  พนักงานจางทั่วไปที่ปฏิบัติงานตอเนื่อง  มีสิทธิลาคลอดบุตรได

ไมเกิน   90   วัน   โดยจะไดรับคาจางในระหวางลาไมเกิน  45  

วัน   
 

5.  การลาอุปสมบท 

.  (1) พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษมี 

สิทธิลาอุปสมบทไดไมเกิน  120  วัน  โดยไดรับคาจางในระหวาง

การลาเวนแตในปแรกที่จางจะไมไดรับคาจางระหวางลา 

(2) การยื่นใบลาอุปสมบทใหยื่นลวงหนากอนไมนอยกวา 60  วัน 

(3)  พนักงานจางทั่วไปไมมีสิทธิลาอุปสมบท 
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การลาของพนักงานเทศบาล 
 แบงการลาออกเปน 9  ประเภท  คือ 

1.  การลาปวย 

2.  การลาคลอดบุตร 

3.  การลากิจสวนตัว 

4.  การลาพักผอน 

5.  การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

6.  การลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารับการเตรียมพล 

7.  การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

8.  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

9.  การลาติดตามคูสมรส 

สิทธิประโยชนในการลา 
ของพนักงานเทศบาล/ พนักงานจาง 
1.  การลาปวย 

(1)  ลาปวยซึ่งจาํเปนตองรักษาเปนเวลานานในคราวเดียว

หรือหลายคราวรวมกันไมเกนิ  60  วันทําการ  มีสิทธิ

ไดรับเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางปกตใินรอบครึ่งปหรือ 

6  เดือน 

(2)  ลาปวย  (และลากิจ)  ไมเกิน  23  วัน  มีสิทธิไดรับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางปกตใินรอบครึ่งปหรือ 6  

เดือน 

(3)  การลาปวยตัง้แต  3  วันขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย 

(4)  การยื่นใบลาปวย  ใหยื่นกอนลวงหนา (กรณีที่แพทย

นัด)หรือยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

(5)  การลาปวยใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

จนถึงผูบริหารสงูสุด  เปนผูพิจารณาอนุญาต 

 
2.  การคลอดบตุร 

1.  การลาคลอดบุตรมีสทิธิไดไมเกิน 90 วัน 

2.  การลาคลอดบุตรใหเสนอตอผูบงัคับบัญชาตามลาํดับ

ชั้นจนถึงปลัดเทศบาล เปนผูอนุญาต 

3.  การลากิจสวนตวั 

(1)  ลากิจสวนตัวยื่นลวงหนาตอผูบงัคับบัญชา  3  วัน   

     หรือยื่นวันแรกทีป่ฏิบัติราชการก็ได 

(2)  ลากิจสวนตัวเพือ่เลี้ยงดูบุตร  มีสิทธิล์าได  45  วัน  

     โดยไดรับเงินเดือน 

(3)  ลากิจสวนตัวนับรวมกันลาปวย ลาไดไมเกิน  23  วัน   

    ในรอบครึง่ป  หากลากจิสวนตัวรวมกับการลาปวยเกิน 

    23 วัน  ไมมีสิทธิ์ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4.  การลาพกัผอน 

(1)  สิทธิในการลาพักผอนประจาํป  ได 10 วันทําการ   

    (ยกเวนผูบรรจุเขารบัราชการครั้งแรกที่ยงัไมผานการ         

ทดลองราชการ) 

(2)  ลาพักผอนประจําป  10 วันทําการ  หากผูใดลาไม

ครบตามจํานวน  ก็ใหสะสมวันที่ไมไดลารวมเขากับป

ตอ ๆ  ไป  ตัวอยางเชน  ป  2552  ลาไป  2 วัน  เหลือ  

8  วัน นํา  8  วันที่เหลือไปสะสมในป 2553  รวมกับ

ลาพักผอนประจาํป 2553   ที่ได  10  วัน  รวมวันลา

เทากับ  18  วันทําการ 

(3)  สําหรับผูรับราชการติดตอกันมาไมนอยกวา  10  ป   

     มีสิทธิ์นําวันลาพักผอนมาสะสมรวมกับลาพักผอน

ประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน  30  วันทําการ 

(4)  ลาพักผอนใหยื่นใบลากอนลวงหนา  เมื่อไดรับอนุญาต

จากผูมีอํานาจ  แลวจึงลาได 

5.  การลาอุปสมบท 

(1)  ลาอุปสมบทใหยื่นใบลากอนลวงหนาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น  จนถึงนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต  ไม

นอยกวา  60  วัน 

(2)  สิทธิในการลาอุปสมบท  ไดรับเงินเดือนระหวางลา               

6.  การลาเขารับการคัดเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(1)  เมื่อมีหมายเรียกใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชากอน

ลวงหนาไมนอยกวา  48  ชั่วโมง 

(2)  เมื่อครบกําหนดการลาไปทหารแลว  ใหรายงานกลับเขา

ปฏิบัติราชการตามปกติภายใน  7  วัน 

7.  การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ

วิจัย 

(1)  ลาภายในประเทศ  ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 

(2)  ลาไปตางประเทศ  ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ชั้นจนถึงผูวาราชการจังหวัดเปนผูอนุญาต 

8.  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(1)  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ               

มี  2  ประเภท 

(2)  การยื่นใบลาใหยืน่ลวงหนาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชัน้จนถึงผูวาราชการจังหวัดเปนผูอนุญาต  

เมื่อไดรับอนุญาตแลว  จึงจะลาได 

 


