
 

                                                                  
 
 
 
 
 

        ประกาศเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
      เรื่อง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล                

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
.......................................................... 

 
 ดวยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการ                     
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. 2564   ลงวันที่  25 กุมภาพันธ 2564   กําหนดใหเทศบาล 
ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ  เพื่อใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว น้ัน 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบึงวิชัย  เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา 23   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  ในการประชุมครั้งที่ 5/2564   เมื่อวันที่  27  เมษายน  2564   จึงประกาศ
โครงสรางการแบงสวนราชการ  ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย   โดยมีสวนราชการตามโครงสราง  ดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลบึงวิชัย  
2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศึกษา  
6. หนวยตรวจสอบภายใน 

  ใหสวนราชการ ขอ 1 –  5  มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ  6  มีฐานะเทียบเทากอง 
หรือต่ํากวากอง  โดยใหขึ้นตรงตอปลัดเทศบาลตําบลบึงวิชัย   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและใหมีผลบังคับใชตั้งแต  วันที่  1  ตุลาคม  2563 เปนตนไป 
 

                                ประกาศ    ณ    วันที่    8  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
             

                       
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 



                                         
 
 
 
 
 

   ประกาศเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
  เรื่อง  การกําหนดกอง  หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ของเทศบาล  

......................................... 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง  กําหนดกอง สํานัก  หรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ. 2564   ลว. 25  กุมภาพันธ  2564   โดยกําหนดใหเทศบาล 
กําหนดกอง  หรือสวนราชการ  ที่จําเปน  ใหสอดคลองกับ ประกาศหลักเกณฑดังกลาว  
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความ                
นัยมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่ 5/2564    เมื่อวันที่  27  เมษายน  2564   จึงประกาศกําหนดกอง หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาลตําบลบึงวิชัย ดังนี้ 

  1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลบึงวิชัย 

  มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการ              

ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาล                       

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม

สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริม                  

การทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย   งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริม

และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  งานคุมครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดลอม และ

ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งาน

บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย      มีสวน

ราชการภายในสํานักปลัด ดังนี ้

                      ฝายอํานวยการ 
     -งานบริหารงานทั่วไป 
     -งานการเจาหนาที่ 
     -งานกิจการสภา 
     -งานธุรการ 
     -งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     -งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
     -งานพัฒนาชุมชน 
     -งานสังคมสงเคราะห 
     -งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -งานรักษาความสงบ 



 
 
2. กองคลัง 

  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม              
และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน               
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการภายในกองคลัง ดังนี้ 
 

      ฝายบริหารงานคลัง 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนารายได 
-งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
-งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

 3. กองชาง 
มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา              

งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางวิศวกรรมตางๆงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ    งานจัดทําทะเบียน

ประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณ

จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป  งานควบคุมการ

กอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทํา ทะเบียนประวัติ

การใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประปา 

งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการ

จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนํา

ทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการภายใน                  

กองชาง ดังนี้ 

   ฝายแบบแผนและกอสราง  
        -งานบริหารงานทั่วไป 
       -งานควบคุมและตรวจสอบ 
         -งานสาธารณูปโภค 
        -งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
 
 
 
 
 



 
        -งานซอมบํารุง 
        -งานงานวิศวกรรม 

         -งานธุรการ 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงาน

ดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ  งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล                

ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค  งานใหบริการดาน

สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะห                           

ทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข                      

งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติ

ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข                 

งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย   งานกายภาพ                                     

และอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด                    

งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชวีติ

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 

งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม                             

การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดาน

สิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสราง

จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ        

และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ 

ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ มีสวนราชการภายในกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม  ดังนี ้

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
       -งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
       -งานรักษาความสะอาด 
         -งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
       -งานธุรการ 

 
 5. กองการศึกษา  
     มี อํ าน าจหน าที่ รั บ ผิ ดชอบ เกี่ ย วกั บ ง านบริ ห ารก ารศึกษา  ง านพัฒ นากา รศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา

ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน     

งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 

งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  

 

 

 



 

 

 

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคล 

ของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณี ยัง

ไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ                      

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

  ฝายบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานธุรการ 
 
6. หนวยตรวจสอบภายใน 

มีงานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ
ตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดอยาง    มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใช
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ
ผูเกี่ยวของ รวมถึงงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  และประกาศฉบับนี้ใหมีผลบังคับใช  ต้ังแต วันที่  1  
ตุลาคม  2563 เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ  ณ  วันที่    8  มิถุนายน พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 


