
 

                                                                  
 
 
 
 
 

        ประกาศเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
      เรื่อง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล                

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
.......................................................... 

 
 ดวยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการ                     
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. 2564   ลงวันที่  25 กุมภาพันธ 2564   กําหนดใหเทศบาล 
ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ  เพื่อใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว น้ัน 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบึงวิชัย  เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา 23   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  ในการประชุมครั้งที่ 5/2564   เมื่อวันที่  27  เมษายน  2564   จึงประกาศ
โครงสรางการแบงสวนราชการ  ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย   โดยมีสวนราชการตามโครงสราง  ดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลบึงวิชัย  
2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศึกษา  
6. หนวยตรวจสอบภายใน 

  ใหสวนราชการ ขอ 1 –  5  มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ  6  มีฐานะเทียบเทากอง 
หรือต่ํากวากอง  โดยใหขึ้นตรงตอปลัดเทศบาลตําบลบึงวิชัย   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและใหมีผลบังคับใชตั้งแต  วันที่  1  ตุลาคม  2563 เปนตนไป 
 

                                ประกาศ    ณ    วันที่    8  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
             

                       
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 



                                         
 
 
 
 
 

   ประกาศเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
  เรื่อง  การกําหนดกอง  หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ของเทศบาล  

......................................... 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง  กําหนดกอง สํานัก  หรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ. 2564   ลว. 25  กุมภาพันธ  2564   โดยกําหนดใหเทศบาล 
กําหนดกอง  หรือสวนราชการ  ที่จําเปน  ใหสอดคลองกับ ประกาศหลักเกณฑดังกลาว  
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความ                
นัยมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่ 5/2564    เมื่อวันที่  27  เมษายน  2564   จึงประกาศกําหนดกอง หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาลตําบลบึงวิชัย ดังนี้ 

  1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลบึงวิชัย 

  มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการ              

ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาล                       

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม

สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริม                  

การทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย   งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริม

และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  งานคุมครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดลอม และ

ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งาน

บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย      มีสวน

ราชการภายในสํานักปลัด ดังนี ้

                      ฝายอํานวยการ 
     -งานบริหารงานทั่วไป 
     -งานการเจาหนาที่ 
     -งานกิจการสภา 
     -งานธุรการ 
     -งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     -งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
     -งานพัฒนาชุมชน 
     -งานสังคมสงเคราะห 
     -งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -งานรักษาความสงบ 



 
 
2. กองคลัง 

  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม              
และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน               
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการภายในกองคลัง ดังนี้ 
 

      ฝายบริหารงานคลัง 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนารายได 
-งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
-งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

 3. กองชาง 
มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา              

งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางวิศวกรรมตางๆงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ    งานจัดทําทะเบียน

ประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณ

จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป  งานควบคุมการ

กอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทํา ทะเบียนประวัติ

การใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประปา 

งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการ

จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนํา

ทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการภายใน                  

กองชาง ดังนี้ 

   ฝายแบบแผนและกอสราง  
        -งานบริหารงานทั่วไป 
       -งานควบคุมและตรวจสอบ 
         -งานสาธารณูปโภค 
        -งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
 
 
 
 
 



 
        -งานซอมบํารุง 
        -งานงานวิศวกรรม 

         -งานธุรการ 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงาน

ดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ  งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล                

ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค  งานใหบริการดาน

สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะห                           

ทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข                      

งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติ

ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข                 

งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย   งานกายภาพ                                     

และอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด                    

งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชวีติ

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 

งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม                             

การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดาน

สิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสราง

จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ        

และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ 

ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ มีสวนราชการภายในกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม  ดังนี ้

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
       -งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
       -งานรักษาความสะอาด 
         -งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
       -งานธุรการ 

 
 5. กองการศึกษา  
     มี อํ าน าจหน าที่ รั บ ผิ ดชอบ เกี่ ย วกั บ ง านบริ ห ารก ารศึกษา  ง านพัฒ นากา รศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา

ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน     

งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 

งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  

 

 

 



 

 

 

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคล 

ของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณี ยัง

ไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ                      

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

  ฝายบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานธุรการ 
 
6. หนวยตรวจสอบภายใน 

มีงานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ
ตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดอยาง    มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใช
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ
ผูเกี่ยวของ รวมถึงงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  และประกาศฉบับนี้ใหมีผลบังคับใช  ต้ังแต วันที่  1  
ตุลาคม  2563 เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ  ณ  วันที่    8  มิถุนายน พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 


