
 

                       บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลบึงวิชัย   งานอํานวยการ   โทร.  0 4384 0442 

ที ่  กส 76801/215                                                วันที่  6 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลการบรหิารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2564 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลบงึวิชัย 

 ตามที่เทศบาลตําบลบึงวิชัย  ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 
2561 - 2563   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับระเบียบและขอกฎหมาย                      
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน  และเพื่อพัฒนาใหบุคลากรนําความรูและความสามารถมาปรับใชในองคกร
ตลอดจนภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติของผูบริหารและผูรับผิดชอบงานดานบุคคลโดยเฉพาะที่ตองมุงปฏิบัติ                  
ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล เพื่อทําใหบุคลากรในเทศบาลตําบลบึงวิชัยเปนทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ
อันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายของเทศบาลตําบลบึงวิชัย นั้น 

 บัดนี้  ไดสิ้นสุดปงบประมาณ  2564  แลว จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  2564 - 2566  มาเพื่อใหทาน
ทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
  



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลการบริหาร                              
และพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ  2564 
 



 
 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินการ 
ปงบประมาณที่
พัฒนา ป 2562 

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
 

การติดตาม
ประเมินผล                   
(ป 2562) 

เทศบาล
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรม
หนวยงานอื่น 

1 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะและความเขาใจในหนาที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

2 โครงการฝกอบรมในสายงานผูบริหาร
ตามแผน   การดําเนินการฝกอบรม
บุคลากรทองถิ่น 
 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

3 โครงการฝกอบรมสายงานผูปฏิบัติ
ตามแผนการดําเนินการฝกอบรม
บุคลากรทองถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 



 
 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินการ 
ปงบประมาณที่
พัฒนา ป 2562 

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
 

การติดตาม
ประเมินผล                   
(ป 2562) 

เทศบาล
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรม
หนวยงานอื่น 

5 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน 
สํานักปลัดเทศบาล 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน             
กองคลัง 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ  และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน 
กองชาง 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงาน ของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 



 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินการ 
ปงบประมาณที่
พัฒนา ป 2562 

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
 

การติดตาม
ประเมินผล                   
(ป 2562) 

เทศบาล
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรม
หนวยงานอื่น 

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน
กองสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน 

กองการศึกษา 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

11 โครงการประชุมประจําเดือนบุคลากร
ในหนวยงาน 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

12 โครงการสนับสนุนการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรีและ ปริญญาโท 

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

13 โครงการอื่น ๆ ที่สามารถกําหนดได
ภายหลังตามความจําเปนและ
สถานการณ  

เพื่อพัฒนาความรูการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาล ใหมีทักษะ และความเขาใจในหนาที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม  1  ครั้ง/ป 1 - ✓ ผานการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 


