
  

 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย พ.ศ. 2553 

(แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย 

อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 



-1- 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย พ.ศ. 2553 

(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2559 

……………………………………………. 

 

หลักการ 

 ประธานกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ออกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2556 เป็นต้นมา โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ด าเนินงานที่แตกต่างจาก ประกาศปี พ.ศ. 2552 ซึ่ง
รวมทัง้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ด้วย 

 

 

เหตุผล 

 เนื่องจากประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 ข้อ 11(2) ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ และไม่
เกินกว่าอัตราหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย พ.ศ. 2553 

(แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2559 

…………………………………………………… 

 ด้วยประธานกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ออกประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2556 เป็นต้นมา โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ด าเนินงานที่แตกต่างจาก ประกาศปี พ.ศ. 2552 ซึ่ง
รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ด้วย 
 เนื่องจากประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 ข้อ 11(2) ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ และไม่
เกินกว่าอัตราหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด จึงได้ออกระเบียบไว้ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย พ.ศ. 
2553 (แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่1) พ.ศ. 2559”  
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศใช้เป็นต้นไป 

ข้อ 3.  ให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย ได้รับค่าตอบแทนการ
ประชุมประจ าเดือน คนละ 300 บาท ต่อครั้ง ให้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย ได้รับค่าตอบแทนการประชุมประจ าเดือน
ร่วมกับคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย คนละ 200 บาท ต่อครั้ง ทั้งนี้เมื่อรวม
ค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557 
 ข้อ 4.  ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย มีหน้าที่รักษาการให้
เป็นไปตามระเบียบนี้  

        (นายเสาร์  ฤทธิ์รุ่ง) 
            นายกเทศมนตรีต าบลบึงวิชัย 
        ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบึงวิชัย 

                                       29   มีนาคม  2559 
 



 
 
 
 

  


