
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลบึงวิชัย  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
๑. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานการบริหารบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การคัดเลือก  บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน  เลื่อนระดับ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ
โอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง** ต่่า 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√ เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดท่าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 

และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
     3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นายปองพล   สารคามมงคล 
สังกัด งานทรัพยากรบุคคล   ส่านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 

 



-๒- 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบึงวิชัย  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

๒. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดเก็บภาษีประจ าปี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจ่าปี 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1. เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่น่าเงินส่งกองคลังอาจ
น่าเงินไปใช้ส่วนตัว 

2. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่น่าเงินฝากธนาคารตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบก่าหนดอาจน่าเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อ่านวยการคลัง หรือหัวหน้างานคลัง
ตามล่าดับ 
2. น่าระบบช่าระภาษีแบบออนไลน์ โดยการช่าระผ่านเน็ตแบงค์ เพ่ือ
ง่ายต่อการตรวจสอบและป้องกันการน่าเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มาตรการสร้างจิตส่านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ่าวัน  

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
√ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท่างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก่าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางดวงใจ  กลางยศ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 

 



-๓- 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบึงวิชัย  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

๓. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง -  

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงิน
ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ท่าให้ไดพั้สดุที่ไม่มี 
คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง** ต่่า 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มาตรการสร้างจิตส่านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ่าวัน 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส่านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดท่าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส่านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดท่ามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละส่านัก/กองงานต่างๆ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางกิ่งดาว  น้อยพระยา 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 

 

 



-๔- 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบึงวิชัย  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

๔. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีงานควบคุมการก่อสร้าง 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานใน
การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีก่าหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด่าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท่างาน
ตามล่าดับ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
√ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค่าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด่าเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ่านวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก่าหนด ให้รีบ
แจ้งให้ผู้รับจ้างด่าเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก่าหนด ท่าให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตาม
กฎหมายต่อไป 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายองอาจ  ประสารพันธ์ 
สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 

 



-๕- 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลบึงวิชัย  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

๕. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับ ค าขอ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
เงินหรือสินบนเพ่ือให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
2. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท่าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค่าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ  และติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก่าหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ หรือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับ
บริการทราบ 
2. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส่านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
4. น่าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√ เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการด่าเนินการจัดท่ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวภักดิ์  โยธาศรี 
สังกัด ส่านักปลัด   
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 

 



-๖- 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลบึงวิชัย  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

๖. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีกิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อ่านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้อ่านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** .๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ่านาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับของความเสี่ยง** ต่่า 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส่านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√ เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท่างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก่าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวภักดิ์  โยธาศรี 
สังกัด ส่านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 

 


