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เทศบาลตําบลบึงวิชัย  อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบงึวิชัย  ไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการกฎระเบียบ

และขอบงัคับตางๆ  โดยยึดหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และเปนไปตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรมสําหรบัเจาหนาทีร่ัฐ  เพื่อใหการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบงึวิชัย  

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  โดยมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น                  

เรื่อง การกําหนดมาตรฐานการบรหิารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการดําเนนิการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย  มีการกําหนดหลักเกณฑทีเ่กี่ยวกบัการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงตัง้บุคคล        

เขาเปนพนกังานเทศบาลหรือพนักงานจาง  โดยมีการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง หรือคัดเลือกดวย

วิธีการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ หรอืดําเนินการทดสอบดวยวิธีอื่นอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยางรวมกัน              

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑและเงื่อนไขการ

คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง. การยาย การโอน การรบัโอน การเลือ่นระดบั และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 
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 เทศบาลตําบลบึงวิชัย มีการรายงานตําแหนงสายบริหารวาง ตอ ก.ท.จ. เพือ่สรรหาผูมาดํารงตําแหนงสาย

บรหิารที่วางโดยการ โอน รบัโอน โดยเปนไปตามประกาศ ก.ท.จ.กาฬสินธุ เรือ่งประกาศหลกัเกณฑเกี่ยวกบัการ

บรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย มีกระบวนการรบัโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมอืงเพื่อมาบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาล  โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย   การโอน  การรับโอน การเลื่อน

ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2562   ซึ่งกําหนดวันโอนและวันรับโอนเปนวันเดียวกัน เพื่อเสนอตอ 

ก.ท.จ.พิจารณาเห็นชอบแลวนายกเทศมนตรีตําบลบงึวิชัยออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล  
 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย  คํานึงถึงการสรางกําลงัคนในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ ทั้งในดานสมรรถนะ  

การบริหารผลงาน และการพิทักษระบบคุณธรรม เพื่อใหบุคคลากรของเทศบาลทุกตําแหนงมีความรูในขอบเขต

ภารกิจหนาที่ความรบัผิดชอบเฉพาะตําแหนง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ

ราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสําหรับตําแหนง และบรรลผุลสัมฤทธ์ิของทางราชการ  
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เปนพนักงานเทศบาลที่ดีที่มีคุณธรรม โดยไดกําหนดหลกัสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเชน ดานความรูพื้นฐาน

ในการปฏิบัตงิาน ดานพัฒนาเกี่ยวกบังานในหนาที่ทีร่ับผิดชอบเฉพาะตําแหนง ดานการบรหิารงาน ตลอดจนดาน

คุณธรรมและจริยธรรม โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดกาฬสินธุ เรื่องหลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545  สวนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล  

กําหนดใหเทศบาลมีการพฒันาผูไดรบัการบรรจุเขารบัราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ

เพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบตัิราชการ บทบาท และหนาที่ของพนักงานเทศบาล            

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ และแนวทางปฏิบัติตนเพือ่เปนพนักงานเทศบาลที่ดี 

โดยการพฒันาพนักงานเทศบาลตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลกัสูตรที่กําหนด เชน การพฒันาดานความรู

พื้นฐานในการปฏบิัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองอบรม ฯลฯ 

 

  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานเทศบาลและ

พนักงานจาง ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลบงึวิชัยจะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิลผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง โดยมหีนาที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงานอยางเปน

ธรรม  ซึ่งเปนไปตาม ประกาศ ก.ท.จ.กาฬสินธุ เรือ่ง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังาน

เทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกบัพนักงานจาง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2557  

 

5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย ใหความสําคัญกับการปฏิบัตหินาที่ดวยความสามารถ อุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต           

มีคุณธรรมและความโปรงใสจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  และไมถูกลงโทษทางวินัยหรือหนักกวา

ภาคทัณฑ  พนักงานเทศบาลก็จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน และพนักงาจางก็จะไดรับการพจิารณาเลื่อน

คาตอบแทน ซึ่งเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงือ่นไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 

และประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจาง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2559 


	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปี 2566 �
	เทศบาลตำบลบึงวิชัย  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

