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เทศบาลตําบลบึงวิชัย  อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบงึวิชัย  ไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการกฎระเบียบ

และขอบงัคับตางๆ  โดยยึดหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และเปนไปตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรมสําหรบัเจาหนาทีร่ัฐ  เพื่อใหการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบงึวิชัย  

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  โดยมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น                  

เรื่อง การกําหนดมาตรฐานการบรหิารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการดําเนนิการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย  มีการกําหนดหลักเกณฑทีเ่กี่ยวกบัการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงตัง้บุคคล        

เขาเปนพนกังานเทศบาลหรือพนักงานจาง  โดยมีการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง หรือคัดเลือกดวย

วิธีการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ หรอืดําเนินการทดสอบดวยวิธีอื่นอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยางรวมกัน              

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑและเงื่อนไขการ

คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง. การยาย การโอน การรบัโอน การเลือ่นระดบั และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 

2562     

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย มีการรายงานตําแหนงสายบริหารวาง ตอ ก.ท.จ. เพือ่สรรหาผูมาดํารงตําแหนงสาย

บรหิารที่วางโดยการ โอน รบัโอน โดยเปนไปตามประกาศ ก.ท.จ.กาฬสินธุ เรือ่งประกาศหลกัเกณฑเกี่ยวกบัการ

บรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย มีกระบวนการรบัโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมอืงเพื่อมาบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาล  โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย   การโอน  การรับโอน การเลื่อน

ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2562   ซึ่งกําหนดวันโอนและวันรับโอนเปนวันเดียวกัน เพื่อเสนอตอ 

ก.ท.จ.พิจารณาเห็นชอบแลวนายกเทศมนตรีตําบลบงึวิชัยออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล  
 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย  คํานึงถึงการสรางกําลงัคนในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ ทั้งในดานสมรรถนะ  

การบริหารผลงาน และการพิทักษระบบคุณธรรม เพื่อใหบุคคลากรของเทศบาลทุกตําแหนงมีความรูในขอบเขต

ภารกิจหนาที่ความรบัผิดชอบเฉพาะตําแหนง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ

ราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสําหรับตําแหนง และบรรลผุลสัมฤทธ์ิของทางราชการ  
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เปนพนักงานเทศบาลที่ดีที่มีคุณธรรม โดยไดกําหนดหลกัสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเชน ดานความรูพื้นฐาน

ในการปฏิบัตงิาน ดานพัฒนาเกี่ยวกบังานในหนาที่ทีร่ับผิดชอบเฉพาะตําแหนง ดานการบรหิารงาน ตลอดจนดาน

คุณธรรมและจริยธรรม โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดกาฬสินธุ เรื่องหลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545  สวนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล  

กําหนดใหเทศบาลมีการพฒันาผูไดรบัการบรรจุเขารบัราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ

เพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบตัิราชการ บทบาท และหนาที่ของพนักงานเทศบาล            

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ และแนวทางปฏิบัติตนเพือ่เปนพนักงานเทศบาลที่ดี 

โดยการพฒันาพนักงานเทศบาลตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลกัสูตรที่กําหนด เชน การพฒันาดานความรู

พื้นฐานในการปฏบิัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองอบรม ฯลฯ 

 

  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานเทศบาลและ

พนักงานจาง ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลบงึวิชัยจะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิลผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง โดยมหีนาที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงานอยางเปน

ธรรม  ซึ่งเปนไปตาม ประกาศ ก.ท.จ.กาฬสินธุ เรือ่ง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังาน

เทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกบัพนักงานจาง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2557  

 

5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 เทศบาลตําบลบึงวิชัย ใหความสําคัญกับการปฏิบัตหินาที่ดวยความสามารถ อุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต           

มีคุณธรรมและความโปรงใสจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  และไมถูกลงโทษทางวินัยหรือหนักกวา

ภาคทัณฑ  พนักงานเทศบาลก็จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน และพนักงาจางก็จะไดรับการพจิารณาเลื่อน

คาตอบแทน ซึ่งเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงือ่นไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 

และประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจาง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2559 
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