
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย 

ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต- 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ6ความเส่ียง** การใช�อํานาจหน�าท่ีเรียกรับผลประโยชน�/การให�และการรับของขวัญ สินน้ําใจเพ่ือหวัง
ความก�าวหน�า 

ระดับของความเส่ียง** ระดับกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1. เทศบาลได�จําทําประกาศมาตรการเพ่ือมาควบคุม/ป.องปรามบุคลากร ดังนี้ 
 - มาตรการในการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ี 
 - มาตรการป.องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�หรือผลประโยชน�ทับซ�อนและการให�หรือ
รับสินบน 
 - มาตรการในการส2งเสริมความโปร2งใสในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 - โครงการฝ4กอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให�แก2คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ�างของเทศบาล 
2.ประกาศ เรื่อง นโยบายไม2รับของขวัญ (No Gift Policy) ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
3. จัดทําสื่อ Infographic นโยบายและเจตนารมณ� “งดรับ งดให� ของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดรวมถึงผลประโยชน�อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี” เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมและค2านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงาน 

สถานะของการดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

� ยังไม2ได�ดําเนินการ 
� เฝ.าระวัง และติดตามต2อเนื่อง 
� เริ่มดําเนินการไปแล�วบ�างแต2ยังไม2ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงมาตรการป.องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข9อมูลการ
ดําเนินงาน 

- มาตรการในการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ี 
- มาตรการป.องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�หรือผลประโยชน�ทับซ�อนและการให�หรือรับ
สินบน 
- มาตรการในการส2งเสริมความโปร2งใสในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
- โครงการฝ4กอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให�แก2คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ�างของเทศบาล ประจําปV 2566 
-ประกาศ เรื่อง นโยบายไม2รับของขวัญ (No Gift Policy) ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดําเนินงาน ไม2มีเรื่องร�องเรียน 
ผู9รายงาน นางสาวภักด์ิ   โยธาศร ี
สังกัด สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงวิชัย 
วัน/เดือน/ป% ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การจัดซ้ือ จัดจ�าง 

เหตุการณ6ความเส่ียง** การเบิกจ2ายน้ํามันเชื้อเพลิงให�กับพนักงานขับรถ ผู�มีหน�าท่ีดูแลรถแต2ละคัน เจ�าหน�าท่ีผู�มี
หน�าท่ีดูแลรับผิดชอบรถแต2ละคันมีความเสี่ยงนําน้ํามันเชื้อเพลิงไปใช�ประโยชน�ส2วนตัวหรอืให�
ผู�อ่ืนนําไปใช�ประโยชน�ส2วนตัว 

ระดับของความเส่ียง** ระดับกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

-กําหนดหลักเกณฑ�ในการใช�รถส2วนกลาง 
-มีคําสั่งมอบหมายผู�มีหน�าท่ีขับรถและดูแลรถแต2ละคันอย2างชัดเจน 
-แต2งต้ังผู�บังคับบัญชาควบคุมการใช�รถส2วนกลางและเบิกจ2ายน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแต2ละคัน
อย2างใกล�ชิด 
-ประชุมแจ�งระเบียบข้ันตอนท่ีเก่ียวกับการใช�รถและเสริมสร�างจิตสํานึกท่ีดีในการใช�รถ
ส2วนกลาง 

สถานะของการดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

� ยังไม2ได�ดําเนินการ 
� เฝ.าระวัง และติดตามต2อเนื่อง 
� เริ่มดําเนินการไปแล�วบ�างแต2ยังไม2ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงมาตรการป.องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข9อมูลการ
ดําเนินงาน 

-กําหนดหลักเกณฑ�ในการใช�รถส2วนกลาง 
-ออกคําสั่งมอบหมายผู�มีหน�าท่ีขับรถและดูแลรถแต2ละคันอย2างชัดเจน 
-แต2งต้ังผู�บังคับบัญชาควบคุมการใช�รถส2วนกลางและเบิกจ2ายน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแต2ละคัน
อย2างใกล�ชิด 
-ประชุมแจ�งระเบียบข้ันตอนท่ีเก่ียวกับการใช�รถและเสริมสร�างจิตสํานึกท่ีดีในการใช�รถ
ส2วนกลาง 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร�องเรียนในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ผลการดําเนินงาน ไม2มีเรื่องร�องเรียน 
ผู9รายงาน นางสาวภักด์ิ   โยธาศร ี
สังกัด สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบึงวิชัย 
วัน/เดือน/ป% ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การใช�อํานาจทางกฎหมาย 

เหตุการณ6ความเส่ียง** การดูแลทรัพย�สินของราชการ เจ�าหน�าท่ีในหน2วยงานมีหน�าท่ีในการดูแลทรัพย�สินและนํา
ทรัพย�สินของราชการไปใช�ประโยชน�ส2วนตัวหรือให�ผู�อ่ืนนําทรัพย�สินไปใช�ประโยชน�ส2วนตัว 

ระดับของความเส่ียง** ระดับกลาง 
มาตรการหรือการดําเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

-มีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานเพ่ือดูแลรักษาทรัพย�สินของ ทต.อย2างชัดเจน 
-ผู�บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานอย2างใกล�ชิด 
-จัดทําทะเบียนคุมทรัพย�สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
-ประชุมหรือจัดกิจกรรมสร�างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานเพ่ือป.องกันการทุจริต และการ
แยกแยะประโยชน�ส2วนตนและประโยชน�ส2วนรวม 

สถานะของการดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

� ยังไม2ได�ดําเนินการ 
� เฝ.าระวัง และติดตามต2อเนื่อง 
� เริ่มดําเนินการไปแล�วบ�างแต2ยังไม2ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงมาตรการป.องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข9อมูลการ
ดําเนินงาน 

-มีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานเพ่ือดูแลรักษาทรัพย�สินของ ทต.อย2างชัดเจน 
-ผู�บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานอย2างใกล�ชิด 
-จัดทําทะเบียนคุมทรัพย�สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
-ประชุมหรือจัดกิจกรรมสร�างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานเพ่ือป.องกันการทุจริต และการ
แยกแยะประโยชน�ส2วนตนและประโยชน�ส2วนรวม 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร�องเรียนในการใช�อํานาจทางกฎหมาย 
ผลการดําเนินงาน ไม2มีเรื่องร�องเรียน 
ผู9รายงาน นางสาวภักด์ิ   โยธาศร ี
สังกัด สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบึงวิชัย 
วัน/เดือน/ป% ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 


