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************************************ 

ตามท่ีได	ดําเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตําบลบึงวิชัย ป%งบประมาณ พ.ศ.
2564 และได	กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสขององค�กรปกครองส1วน
ท	องถิ่น ในป%งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได	มีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความ
โปร1งใสขององค�กรปกครองส1วนท	องถิ่น ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต1อไปน้ี 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู1รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข1อเสนอแนะ 
1.มีแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ป;องกันการทุจริต 

จัดทําประกาศและ
แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการป;องกัน
การทุจริตท่ีถูกต	อง 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

ตลอด
ป%งบประมาณ 

มีการจัดทําประกาศ
และแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ป;องกันการทุจริต 

 

2.ให	ความรู	เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร1งใสใน
การดําเนินงานของ
หน1วยงานภาครัฐ 

ฝ@กอบรมหรือประชุม
พนักงานเพ่ือให	ความรู	
เก่ียวกับผลประโยชน�
ทับซ	อน 

สํานักปลัด ตลอด
ป%งบประมาณ 

ดําเนินการประชุม
ประจําเดือนพนักงาน 
ลูกจ	างเทศบาลตําบล
บึงวิชัย เพ่ือชี้แจง
และให	ความรู	เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร1งใสใน
การดําเนินงานของ
หน1วยงานภาครัฐ 

 

3.การเปCดเผยข	อมูล 
ข	อเท็จจริงแก1ผู	มาใช	
บริการอย1างถูกต	อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให	ผู	
มาติดต1ออย1าง
โปร1งใส 

จัดทําประกาศไม1
เรียกร	องประโยชน�อ่ืน
ใดในการปฏิบัติหน	าท่ี 
และจัดทําประกาศไม1
เรียกรับผลประโยชน�
ใดๆ 

สํานักปลัด ตลอด
ป%งบประมาณ 

มีการจัดทําประกาศ
ไม1เรียกร	องประโยชน�
อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน	าท่ี และจัดทํา
ประกาศไม1เรียกรับ
ผลประโยชน�ใดๆ 

 

4.การตรวจสอบ
และต1ออายุเว็บไซต�
ให	ทันกําหนดเวลา 
พร	อมท่ีจะเผยแพร1
ข	อมูลข1าวสารให	
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ ปรับปรุง
เว็บไซต�ของหน1วยงาน
ให	เปFนปGจจุบัน 

สํานักปลัด ตลอด
ป%งบประมาณ 

มีคําสั่งแต1งต้ัง
เจ	าหน	าท่ีรับผิดชอบ
และบันทึกข	อมูลลง
ในเว็บไซต�ของแต1ละ
สํานัก/กอง 

 



5.มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพ
ของงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงาน 
โดยไม1เลือกปฏิบัติ 

-สร	างความเข	าใจ
ร1วมกันเก่ียวกับเกณฑ�
การประเมินและการ
ทํางาน 
- ผู	บริหารเน	นย้ําในท่ี
ประชุมเรื่องความเปFน
ธรรมในการประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให	กับข	าราชการ 
พนักงาน 

ทุกสํานัก/
กอง 

ตลอด
ป%งบประมาณ 

-มีคําสั่งแต1งต้ัง
ผู	รับผิดชอบในแต1ละ
ตัวชี้วัดและประชุม
ชี้แจงเพ่ือสร	างความ
เข	าใจร1วมกันเก่ียวกับ
เกณฑ�การประเมิน
และการทํางาน 
-มีการประชุมของ
ผู	บริหาร หัวหน	าส1วน
ราชการ เพ่ือเน	นย้ํา
ในท่ีประชุมเรื่อง
ความเปFนธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนักให	กับ
ข	าราชการ พนักงาน 

 

6.การเปCดโอกาสให	
ผู	รับบริการหรือผู	มี
ส1วนได	เสียเข	ามามี
ส1วนร1วมในการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ�ช1องทาง
การร	องเรียน การให	
ข	อเสนอแนะเพ่ือให	
บุคลากรและสาธารชน
รับทราบ 

สํานักปลัด ตลอด
ป%งบประมาณ 

-ดําเนินการเพ่ิม
ช1องทางเพ่ือเปCด
โอกาสให	ผู	รับบริการ
หรือผู	มีส1วนได	เสียเข	า
มามีส1วนร1วมในการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน ผ1านทาง 
Soial Network ของ 
ทต.บึงวิชัย 

 

 


