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1. ควำมเป็นมำ 
 เทศบาลต าบลบึงวิชัย เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการดูแลบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของ
ประชาชนในเขตต าบลต าบลบึงวิชัย ในด้านการพัฒนาด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
   4. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   5. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
           6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนั้นตามกฎหมายการจัดตั้ง เทศบาล ก าหนดให้ เทศบาลมีบทบาทหน้าที่ที่ต้องท า  
(ภาคบังคับ) และที่อาจจะกระท า (เลือกท า)   ประกอบกับภารกิจเกี่ยวกับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่สู่ท้องถิ่น ของ
กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ ดังนี้ 
  ภำรกิจหลัก 
  1. ส่งเสริมด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

  ภำรกิจรอง 
  1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาด้านสื่อและข้อมูลข่าวสาร 

      ซึ่งการพัฒนาในด้านต่างๆและตามภารกิจขององค์กรจะส าเร็จได้จะต้องอาศัย บุคลากรในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามภารกิจดังกล่าว  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาองค์กรต่อไป 
2. วิสัยทัศน์ 
               “ บึงวิชัยใส่ใจการศึกษา พัฒนาการคมนาคม ชุมขนปลอดมลพิษ 
   ลานเศรษฐกิจมั่นคง สังคมน่าอยู่ ศูนย์ความรู้ข้อมูลข่าวสาร ” 
๓. พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ คน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2. ก าหนดแนวทาง เป้าหมาย และวิธีการในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้

เกิดความโปร่งใสในการบริหาร ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการของ เทศบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมพัฒนาด้านจิตใจ การศึกษา กีฬา นันทนาการ สุขภาพอนามัยให้ประชาชนในท้องถิ่น
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
6. . อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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4. เป้ำประสงค์ 
                1.  ประชาชนในท้องถิ่นมีการคมนาคมที่สะดวกสบายทุกครัวเรือน                 
 2.  ประชาชนในเขตต าบลมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน                 
 3.  ประชาชนในท้องถิ่นมีน้ าใช้อุปโภค-บริโภคเพียงพอ                
 4.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ                 
 5.  ประชาชนในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                
 6.  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและกิจกรรมอย่างมี
คุณภาพ                
 7.  ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์
และฟ้ืนฟู             
 8.  จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดงานส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีให้กับประชาชนอย่างมี ประสิทธิภาพ                
 9.  องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

1. วางแผนและบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจในอนาคตองค์กร 
2. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของเครื่องมือ วิธีการและผู้ประเมิน เพ่ือให้

สามารถบริหารงานบุคคลในการขึ้นเงินเดือน พัฒนา หรือเลื่อนต าแหน่งอย่างเหมาะสม 
3. สร้างสภาพแวดล้อมต่อการปฏิบัติงาน ที่จะท าให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุขและงานบรรลุผล

ตามเป้าหมาย 
4. สร้างบุคลากรผู้รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

6.กำรวิเครำะห์สถำนภำพและสภำพแวดล้อมด้ำนทรัพยำกรบุคคล (SWOT Analysis) 
6.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
2. บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ 
3. บุคลากรมีความรัก ความผูกผันในองค์กร มีการท างานเป็นทีม 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนางานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. มีนโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้ความส าคัญ/ให้โอกาสในการพัฒนา 
จุดอ่อน (Weakness)   
1. ขั้นตอนการท างานซับซ้อนหลายขั้นตอน 
2. บุคลากรยังไม่เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล 
3. ต าแหน่งบางต าแหน่งยังขาดแคลนเจ้าหน้าทีที่รับผิดชอบเฉพาะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ซึ่งมีข้อจ ากัดด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร 
4. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
5. สถานที่ท างานคับแคบ  

6.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
โอกำส (Opportunity)  
1. มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
2. ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถท าได้รวดเร็วกว่าหน่วยงานราชการ 

อ่ืนๆ เนื่องจากเป็นนิติบุคคล 
3. มีแหล่งฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ  เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยต่างๆ 
4. มีหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมทั่วประเทศท าให้มีเครือข่ายในการท างาน 
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อุปสรรค (threats) 
1. ข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมาย 
2. การก าหนดกรอบอัตราก าลังมีข้อจ ากัดด้านค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล 
3. นโยบายของรัฐบาลบางนโยบายที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติขาดผู้ที่มีประสบการณ์ใน
งานด้านนั้น และไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

7. นโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของเทศบำลต ำบลบึงวิชัย 
เทศบำลต ำบลบึงวิชัยถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินการ

ขององค์กร จ าเป็นที่จะต้องมีการวางแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
บุคคล การรักษาทรัพยากรบุคคลและเพ่ือให้งานขององค์กรส าเร็จบรรลุผลตามนโยบายผู้บริหารตลอดจนเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในต าบลต่อไป จึงมีนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1.นโยบำยด้ำนกำรสรรหำ 
เป้ำประสงค์ วำงแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้ำง ระบบงำนกำรจัดกรอบอัตรำก ำลัง

และกำรบริหำรอัตรำกลังให้เหมำะสมกับภำรกิจขององค์กรและเพียงพอ มีควำมคล่องตัวต่อกำรขับเคลื่อน
ด าเนินงำนของทุกหน่วยงำนในองค์กร รวมทั้งมีระบบกำรประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผล และ กำร
ก ำหนดสมรรถนะตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 

กลยุทธ์ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร ระบบงำน และกรอบอัตรำก ำลัง ให้สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
2. จัดท ำสมรรถนะและสมรรถนะมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ทั้ง ด้ำน

กำรสรรหำ กำรเลื่อนขั้นและปรับต ำแหน่งกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรวำงแผน การพัฒนาบุคลากร และ
กำรบริหำรผลตอบแทน  

กำรด ำเนินกำร 
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลัง
ทั้งหมด 

3. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำ  
  เป้ำประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทงาน ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กรเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
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  กลยุทธ์ 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
2. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลกร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
3. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ 
4.ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

กำรด ำเนินกำร 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งไปเข้ารับการอบรม 
3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพ่ือให้บุคลากรใช้

เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
3. นโยบำยด้ำนกำรธ ำรง รักษำไว้ และแรงจูงใจ 

เป้ำประสงค์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 

กลยุทธ์ 
1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
3. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมท างาน ด้านความ

ปลอดภัยในการท างาน และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
กำรด ำเนินกำร 
1. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2. ด าเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย 

แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

4. นโยบำยด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้ำรำชกำร 
เป้ำประสงค์ เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ

ลูกจ้างของเทศบาลต าบึงวิชัยใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
กำรด ำเนินกำร 
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

เทศบาลต าบลบึงวิชัยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 



                                                  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2568 
                                                 เทศบำลต ำบลบึงวิชัย  อ ำเภอเมืองกำฬสินธุ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับ  โครงกำร/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมำณ  
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  หน่วย 
งำนที่ 

รับผิดช
อบ 

ไตรมำส 1  ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4  

1.  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  อัตราก าลังของบุคลากรที่ สอด 
คล้องกับค่างานและปริมาณงาน
ที่เกิดขึ้นจริง ในปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

    ส านักปลัด  
 

2.  การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง  เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การโอน  การย้าย รวมถึงการ
สรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู้ครองต าแหน่ง ร้อยละ  80 
ของอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
และ พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

    ส านักปลัด  
 

3.  การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
ได้รับการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ร้อยละ 100 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

    ทุกส านัก/  
กอง 

4.  ระบบการบริหาร
อัตราก าลังในระบบ 
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

ระดับความส าเร็จในการบันทึก 
ข้อมูลด้านการ บริหารทรัพยากร  
บุคคลใน ระบบ (LHR) 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

    ส านักปลัด  
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ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับ  โครงกำร/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมำณ  
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1  ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4  

1  
 

โครงการฝึกอบรมในสายงานผู้บริหารตาม
แผนการด าเนินฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลัง การฝึกอบรม     
(ร้อยละ ๘๐) 

20,000      ส านักปลัด  
 

2.  โครงการฝึกอบรมสายงานผู้ปฏิบัติตาม
แผนการด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
หลังการฝึกอบรม      
(ร้อยละ 80) 

90,000     ส านักปลัด  
 

3.  โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ระดับความส าเร็จของการ 
จัดท าผลรายงานการ 
ฝึกอบรมตามที่ก าหนด  
(ระดับ 5) 

20,000     ส านักปลัด  
 

4  โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การประเมินการ
ทดสอบการ ฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

350,000     ส านักปลัด  
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ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับ  โครงกำร/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมำณ  
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  หน่วยงำน
ที่ 

รับผิดชอบ  ไตรมำส1 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4 

6  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา  เพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในส านักปลัด 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อย ละ ๘๐) 

20,000     ส านักปลัด  
 

7  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ในกองคลัง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การประเมินการ
ทดสอบหลัง การ
ฝึกอบรม  (ร้อยละ ๘๐)  

20,000     กองคลัง 
 

8  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ในกองช่าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การประเมินการ
ทดสอบหลัง การ
ฝึกอบรม  (ร้อยละ ๘๐)  

20,000     กองช่าง 
 

9  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การประเมินการ
ทดสอบหลัง การ
ฝึกอบรม  (ร้อยละ ๘๐)  

20,000     กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ต่อ) 

 

ล ำดับ  โครงกำร/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมำณ  
(บำท) 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  หน่วยงำน
ที่ 

รับผิดชอบ  ไตรมำส1 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4 

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ในกองการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลัง การฝึกอบรม   
(ร้อยละ ๘๐)  

20,000     กอง
การศึกษา 

 

11 โครงการประชุมประจ าเดือน
บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จใน
การ บันทึกข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล (ร้อยละ  100) 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

    ทุกส านัก/  
กอง 
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