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คํานํา 

  ด�วยคณะรัฐมนตรี  มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให�หน"วยงานภาครัฐทุกหน"วยงานให�
ความร"วมมือและเข�าร"วมการประเมินคุณธรรมและโปร"งใสในการดําเนินงานของหน"วยงานรัฐ(integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA โดยมีวัตถุประสงคAหลักเพื่อให�หน"วยงานภาครัฐแต"หน"วยงาน
ได�รับทราบสถานะของตนเองในด�านคุณธรรม ความโปร"งใส ตลอดจนใช�ให�เกิดประโยชนAในการนําไปปรับปรุง
พัฒนาตนเอง และตามที่แผนแม"บทภายใต�ยุทธศาสตรAชาติ ประเด็น การต"อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ได�กําหนดให�การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ
เปMนหน่ึงในตัวช้ีวัดของแผนย"อยการาปPองกันการทุจริตและประพฤติชอบ โดยได�กําหนดหน"วยงานที่เข�าร"วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ จํานวนไม"น�อยกว"าร�อย 80 จะต�องมีผล
การประเมินผ"านเกณฑA 85 คะแนนข้ึนไป 

  เทศบาลตําบลบึงวิชัย เห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล"าว จึงได�เข�าร"วมการประเมิน ITA 
ประจําปTงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ"านมา ซ่ึงได�รับผลการประเมินในระดับ A ด�วยคะแนน 87.89 คะแนน และ
เพื่อให�เกิดการพัฒนาอย"างต"อเน่ือง เทศบาลตําบลบึงวิชัย จึงจัดทํารายงานมาตรการส"งเสริมคุณธรรมเละความ
โปร"งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเปMนเครื่องมือสําหรับการควบคุมและเปMนแนวทางในการปฏิบัติ ของบุคลากรใน
องคAกรสําหรับยึดถือปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตยA สุจริต เปYดเผย โปร"งใสสามารถตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน การ
ให�บริการด�วยความเท"าเทียมและเปMนธรรม การใช�จ"ายงบประมาณให�เกิดประโยชนAสูงสุดต"อประชาชนและสังคม 
รวมถึงการให�ความสําคัญการเปYดเผยข�อมูลต"อสาธรณชน อันจะทําให�เกิดคุณธรรมภายใต�การปฏิบัติงานของบุคคล
กร และเกิดความโปร"งใสในองคAการบริหารส"วนตําบลต้ังใจต"อไป 

 

 

 

 

          สํานักงานปลัด 
         เทศบาลตําบลบึงวิชัย 

 

 

 

 

 

 



ส�วนท่ี 1 

การวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�างใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ
ในป" พ.ศ. 2565 

***************************** 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ปTงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตําบลบึงวิชัย พบว"ามีผลคะแนนรวม 87.89 คะแนน อยู"ในระดับ A ซ่ึง
สอดคล�องและเปMนไปตามแผนแม"บทภายใต�ยุทธศาสตรAชาติในประเด็นการต"อต�านทุจริตและประพฤติชอบ ที่มี
เปPาหมายหลักเพื่อให�หน"วยงานภาครัฐมีความโปร"งใส ปลอดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยมีรายล"ะเอียดคะแนนตามรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 1.การปPองกันการทุจริต    100.00 คะแนน 
 2. การเปYดเผยข�อมูล    95.00  คะแนน 
 3.การปฏิบัติหน�าที่    89.26  คะแนน 
 4.ประสิทธิภาพการส่ือสาร   83.80  คะแนน 
 5.การแก�ไขป]ญหาการทุจริต   83.02  คะแนน 
 6.คุณภาพการดําเนินงาน    82.40  คะแนน 
 7.การใช�อํานาจ     82.08  คะแนน 
 9.การใช�งบประมาณ    76.88  คะแนน 
 10.การปรับปรุงการทํางาน   76.10  คะแนน 
 
 
 
 
 



ข8อมูลรายละเอียดการวิเคราะห
 

เทศบาลตําบลบึงวิชัย ได�วิเคราะหAผลการประเมิน ITA ปTงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย จําแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และได�ระบุประเด็นที่เปMนข�อบกพร"องหรือจุดอ"อนที่ต�องแก�ไขเร"งด"วน และประเด็นที่จะต�อง
พัฒนาให�ดีข้ึน ที่มีความสอดคล�องกับผลการประเมินฯดังต"อไปน้ี 

 
แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส�วนเสียภายใน(IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประประเมิน ITA ประเด็นท่ีจะต8องแก8ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

1.การปฏิบัติหน�าที่ 
    89.26 คะแนน 
2.การใช�งบประมาณ 
    76.88 คะแนน 
3.การใช�อํานาจ 
    82.08 คะแนน 
4.การใช�ทรัพยAสินทางราชการ 
   79.86 คะแนน 
5.การแก�ไขป]ญหาการทุจริต 
    83.02 คะแนน 

        ผลคะแนน IIT พบว"า มีประเด็นที่
ต�องปรับปรุงในเรื่องของงบประมาณ 
พบว"า บุคลากรยังไม"เข�าใจในแผนของ
งบประมาณที่ใช�จ"ายแต"ละปT  
 

       หน" ว ย ง านควร มีก า รพัฒนา
วิธีการเผยแพร"และประชาสัมพันธA
แผนการใช�จ"ายงบประมาณประจําปT 
และหน"วยงานควรจัดให� บุคลากร
ภายในหน"วยงานได�มีส"วนร"วมในการ
จัดทําแผนการใช�จ" ายงบประมาณ 
พร�อมทั้ง กํากับติดตามให�เปMนไปตาม
วัต ถุประสงคAของแผนการใช� จ" าย
งบประมาณที่ตั้งไว� 

 

แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส�วนได8เสียนอก(EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประประเมิน ITA ประเด็นท่ีจะต8องแก8ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 
   82.40 คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   83.80 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน 
    76.10 คะแนน 
 

        ประเมินการรับรู�ของผู�บริหาร/ผู�มา
ติดต"อ/ผู�มีส"วนได�เสียขององคAกร ปกครอง
ส"วนท�องถ่ิน (EIT) ต"อ ประสิทธิภาพการ
ส่ือสารใน 
         ประเ ด็นที่  ๑ .หน"วยงานมีการ
ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร แ ล ะ ข้ั น ต อ น ก า ร
ดําเนินงาน/การให�บริการดีข้ึน มากน�อย
เพียงใด  
          ประเด็นที่  ๒.หน"วยงานที่ท"าน
ติดต"อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ให�บริการ ให�มีความโปร"งใสมากข้ึน มาก
น�อยเพียงใด  
          ประเด็นที่  ๓.หน"วยงานที่ท"าน
ติดต"อ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน

    1. หน"วยงานต�องมีการปรับปรุง 
และลดข้ันตอนการปฏิบัติงานให�มี
ความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ไม"มีข้ันตอน
ที่เกินความจําเปMน 
   2.ควรปรับปรุงการปฏิบัติงานให�มี
ความ ชัดเจน และเปYดโอกาสให�ทุก
ฝdายมีส"วนร"วมในการดําเนินการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อความ
โปร"งใส 
   3.ควรเปYดโอกาสให�ประชาชนผู�มา
ติดต"อราชการแสดงความเห็นต"อการ
ให�บริการประชาชนเพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ 
   4.หน"วยงานต�องมีการให�ความรู�



การดําเนินงาน/การให�บริการดีข้ึน มาก
น�อยเพียงใด  
           ประเ ด็นที่  ๔ . เจ� าหน� าที่ ของ
หน"วยงานที่ท"านติดต"อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให�บริการให�ดี
ข้ึนมากน�อยเพียงใด 
 

แก"เจ�าหน�าที่ที่ต�องปฏิบัติงานอย"าง
ต"อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

แบบวัดการเปEดเผยข8อมูลสาธารณะ(OIT) 

ตัวช้ีวัดของการประประเมิน OIT ประเด็นท่ีจะต8องแก8ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

9.การเปYดเผยข�อมูล 
   95.00 คะแนน 
10.การปPองการทุจริต 
   100.00 คะแนน 
 
 

      ประเมินผลการเผยแพร"ข�อมูลบน
เว็บไซตAของ หน"วยงาน เพื่อเปYดเผยข�อมูล
ต"างๆ ของหน"วยงานให�สาธารณชนทราบ
ใน ๔ ประเด็น ดังน้ี 
   1.ข�อมูลพื้นฐาน  
   ๒.การใช�จ"ายเงินงบประมาณรายจ"าย
ประจําปT 
   ๓.การบริหารและข�อมูลทรัพยากร
บุคคล 
   ๔ .การส" ง เสริ มการ มีส" วนร" วมของ
ประชาชน 

    หน"วยงานควรพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการในข�อ ตัวช้ีวัดย"อยที่ 
o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปT ขาด
ร า ย ง า น ป] ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข�อเสนอแนะ ในรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปT 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส�วนที่ 2 

กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสู�การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให8ดีข้ึน 

************************************* 

 จาการวิเคราะหAผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยภาครัฐ ประจําปTงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่ปรากฏในส"วนที่ 1 แล�วน้ัน จําเปMนที่จะต�องมีแนวทางหรือมาตรการขับเคล่ือนการส"งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร"งใสภายในหน"วยงาน เพื่อให�การแก�ไขข�อบกพนร"องและการพัฒนาการาดําเนินงานของหน"วยงานให�ดีข้ึน
เกิดเปMนรูปธรรมและยั้งยืน โดยมาตรการขับเคล่ือนน้ีจะสอดคล�องและสอดรับกับผลการประเมินในส"วนที่ 1 ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังต"อไปน้ี  

แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส�วนได8เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู8รับผิดอบหรือ

เก่ียวข8อง 

(2) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ให8นําไปสู�การปฏิบัติและ

รายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

2.การใช�งบประมาณ สํานักปลัด/กองคลัง/
กองช"าง/กอง
การศึกษา/กองสา
ธารฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.จนท.การเงินฯ 
3.นักวิเคราะหA
นโยบายและแผน 
4.จพง.ทุกคน 

1.งานวิเคราะหAนโยบาย
และแ ผน ดํ า เ นิ นก า ร
เ ผ ย แ พ ร" แ ล ะ
ประชาสัมพันธAแผนการ
ใ ช� จ" า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจํ าปT ใ ห� บุ ค ลาก ร
ภายในเทศบาลตํายลบึง
วิชัย ได�รับรู�ทั่วกันในการ 
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจําเดือน 
2.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธA
ช"องทางในการติดต"อ
ส อ บ ถ า ม  เ พื่ อ ใ ห�
บุคลากรได�แสดงความ
คิดเห็น สอบถามหรือ
ทักท�วงในเรื่ องการใช�
จ"ายงบประมาณ 

เห็นควร 
  1.เทศบาลตําบลบึงวิชัยมี
การเปYดโอกาสให�บุคลากร
ใ ห� มี ส" ว น ร" ว ม ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช� จ" า ย
งบประมาณเท"าที่ควร 
  2.แต"งต้ังคณะทํางานเพื่อ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช� จ" า ย
งบประมาณ 
  3.งานวิเคราะหAนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น ร า ย ง า น ต" อ
ผู� บั ง คับบัญชาตามลํา ดับ
ต"อไป 

มี.ค. 2566 

 

 



แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส�วนได8เสียภายนอก(EIT) 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู8รับผิดอบหรือ

เก่ียวข8อง 

(2) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ให8นําไปสู�การปฏิบัติและ

รายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

3.การปรับปรุงการ
ทํางาน 

สํานักปลัด/กอง
คลัง/กองช"าง/
กองการศึกษา/
กองสาธารฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.หัวหน�าฝdาย
อํานวยการ 
3.จนท.ทุกคน 

1พัฒนาและปรับปรุงหาร
ดําเนินงานโดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงาน/ให�บริการผู�มา
ติดต"อคนอ่ืนๆอย"างเท"า
เทียม 
2.วิเคราะหAว"าภารกิจหรือ
บ ริ ก า ร ใ ด ภ า ย ใ น
ห น" ว ย ง า น ที่ เ กิ ด ก า ร
ให�บริการผู�มาติดต"อคน
อ่ืนๆอย"างเท"าเทียม 
3 . ให� ร ะ บุ ข้ั นตอนกา ร
ให�บริการของเทศบาล
ตําบลบึงวิชัย 
4 . ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ใ ห� มี
บริการ E-service 
5.เ ปY ด โ อ ก า ส ใ ห�
บุคคลภายนอกเข�ามีส"วน
ร"วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของเทศบาลตําบล
บึงวิชัยผ"านการดําเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรม
ต"างๆ 

เห็นควร 
  1.ผู� บังคับบัญชาติดตาม
การนําเสนอผลงานที่แสดง
ให�เห็นถึงการปรับปรุง การ
พั ฒ น า ข้ั น ต อ น ก า ร
ดํา เ นินงานของ เทศบาล   
บึงวิชัยโดยสามารถสรุปจาก
รายกาผลการดําเนินงาน
ประจําปT 
2.ผู�บังคับบัญชาติดตามการ
รายงานผลจากมาตรการ
ส"งเสริมคุณธรรมและความ
โปร"งใสและการดําเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส" ง เ ส ริ ม
คุณธรรมความโปร"งใส 
 

ต.ค. 2565 
ถึง 

มี.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการเปEดเผยข8อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู8รับผิดอบหรือ

เก่ียวข8อง 

(2) 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกํากับติดตาม
ให8นําไปสู�การปฏิบัติและ

รายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1.การเปYดเผยข�อมูล 
2.การปPองกันการ
ทุจริต 

สํานักปลัด 
1.หัวหน�าสํานัก
ปลัด 
2.หัวหน�าฝาย
อํานวยการ 
3. 
นักวิเคราะหA
นโยบายและแผน 

1.แต"งตังคณะทํางาน 
2 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห�
ผู� รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินงานแต"ล"ะส"วนใน
ตัวช้ีวัด 
3 . จั ดทํ า โครงการหรื อ
มาตรการส"งเสริมคุณธรรม
และความโปร"งใสภายใน
หน"วยงาน 
4.ในส"วนการแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปPองกันการทุจริต ให�
วิเคราะหAเพิ่มตารางหรือ
ระบุข�อเสนอแนะและระบุ
ข�อมูลอุปสรรคไว� 
5.ดําเนินการจัดทําและ
เผยแพร" นโยบาย No Gift 
Policy ไม"รับของขวัญ 

เห็นควร 
-การเปEดเผยข8อมูล 
1.พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามแบบวัดการ
เปYดเผยข�อมูลสาธารณะ 

-การปMองกันการทุจริต 
1.ผู�บังคับบัญชากําชับการ
รายงานผลการดําเนินการ
ปPองกันการทุจริตประจําปT
ใ ห� มี ข� อ มู ล ร า ยละ เ อี ย ด
สรุปผลการดําเนินการระบุ
ข�อมูลป]ญหาอุปสรรคไว�ด�วย 
2.รายงานผลการดําเนินการ
ตามนนโยบาย No Gift 
Policy ไม"รับของขวัญ 
3.รายงานผลตามตัวช้ีวัด 
OIT แล�วนําไปเปYดเผยบน
เว็บไซตAของ เทศบาลตําบล
บึงวิชัยต"อไป 

ต.ค. 2565 
ถึง 

มี.ค. 2566 

 


