
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลบึงวิชัย งำนวิเครำะนโยบำยและแผน  โทร. 0 4384 0442 
ที่  กส ๗๖๘๐1/483 วันที่  30  กันยำยน  ๒๕67        
เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสุขภำวะ Happy Workplace 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลบึงวิชัย 
 
 ตำมที่ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลบึงวิชัย ได้ด ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสริมและกำรบริหำรจัดกำร

องค์กรสุขภำวะ Happy Workplace ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เพ่ือสร้ำงองค์กรที่มีสภำพแวดล้อมที่ดีใน
ส ำนักงำน ก่อให้เกิดควำมสุขกำยสุขใจในที่ท ำงำนและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อกำรลดปัจจัยเสี่ยง และสร้ำงปัจจัยเสริม
ด้ำนสุขภำพให้แก่บุคลกร โดยใช้สูตรสร้ำงองค์กรสุขภำวะ (8 Happy) ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักสนับสนุนภำวะ
องค์กร (สสส.) นั้น 

 บัดนี้กำรด ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสริมและกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสุขภำวะ Happy Workplace 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลบึงวิชัย จึงขอรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนดังกล่ำว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 
(นำงสำวภักดิ์   โยธำศรี) 

 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 
 
(นำงจันทร์เพ็ญ   อรัญถิตย์) 

           หัวหน้ำส ำนักปลัด   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความเห็นของปลัดเทศบาล 
...................................................................... 
....................................................................... 
 
 
 

- ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
...................................................................... 
....................................................................... 
 

(นำยสงวน   กลำงยศ) 
ปลัดเทศบำลต ำบลบึงวิชัย 

(นำยเสำร์   ฤทธิ์รุ่ง) 
         นำยกเทศมนตรีต ำบลบึงวิชัย 



 
 
 
 
 

รายงานผล 
การส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ “Happy Workplace” เทศบาลต าบลบึงวิชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลบึงวิชัย 

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



 
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือ กระบวนกำรพัฒนำคนในองค์กรอย่ำงมีเป้ำหมำยให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภำรกิจขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลง น ำพำองค์กรไปสู่
กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ซึ่งเป็นกำรจัดกำรองค์กรโดยเน้นกำรจัดกำร “คน” เป็นหลัก ใช้ควำมสุขแปดประกำร 
(แนวคิด Happy 8) เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรชีวิตให้มีควำมสุขอย่ำงยั่งยืน สร้ำงทัศนคติบวกต่อมุมมองใน
กำรด ำเนินชีวิต กำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน กำรรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสมำชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมี
ควำมสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐำนควำมสุขแปดประกำรที่สมดุลกับชีวิต 

ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย 
1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภำพที่แข็งแรงทั้งกำยและใจ ซึ่งมำจำกกำรที่รู้จักใช้ชีวิตรู้จักกิน 

รู้จักนอน รู้จักออกก ำลังกำย งดเหล้ำบุหรี่และอบำยมุขทั้งปวง ชีวิตมีควำมสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหำที่จะเข้ำ
มำได้เป็นอย่ำงด ี

2. Happy Heart (น  าใจงาม) ส่งเสริมให้เกดิควำมเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ ำใจเอ้ืออำทร ต่อกัน 
รู้จักกำรให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพรำะคนเรำอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่ำง 
เหมำะสม 

3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร เป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน
ท ำงำนเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีตำมมำ 

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลำยและปล่อยวำงต่อสิ่งต่ำงๆ เพ่ือลดควำมกดดัน 
หำกท ำงำนเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลำยในกำรท ำงำน เช่น กำรลำพักผ่อน กำรลุกจำกโต๊ะท ำงำนเพ่ือพัก 
สมอง กำรนั่งใต้ต้นไม้ในสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลำยให้เหมำะสม 
เพรำะควำมเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภำพกำยใจและประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถ ไม่ว่ำจะเป็นกำร
อบรมหลักสูตรต่ำงๆ กำรพัฒนำด้วยตนเอง หรือกำรถ่ำยทอดควำมรู้กันภำยในองค์กร โดยกำรพัฒนำตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนำขึ้น 

6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทำงด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมซื่อสัตย์ มีควำมศรัทธำในศำสนำ
และมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต ท ำให้ทุกคนมีสติ มีสมำธิในกำรท ำงำน สำมำรถรับมือกับปัญหำที่เข้ำมำ ยึดหลัก
สนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท ำดี และมีควำมศรัทธำในคุณงำมควำมดีท้ังปวง 

7. Happy Money (ปลอดหนี) ส่งเสริมด้ำนกำรออมและวำงแผนกำรใช้จ่ำย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ 
ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ำยสุรุ่ยสุร่ำย ยึดหลักค ำสอนกำรด ำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
ครอบครวัดีเป็นพื้นฐำนของชีวิตดี เกิดก ำลังใจที่ดีในกำรท ำงำน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญ 
กับอนำคตหรืออุปสรรคในชีวิตได 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

เทศบาลต าบลบึงวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพการและใจ 
จัดให้มีกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำในองค์กร และตรวจสุขภำพประจ ำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื อกูลในองค์กร 
-กำรให้เงินช่วยเหลือแก่บุคลำกรในองค์กร เช่น ส่งพวงหรีดแสดงควำมเสียใจและกำรร่วมเป็นเจ้ำภำพ
ในงำนสวดอภิธรรมศพ บุคคลในครอบครัวพนักงำน 

 

 

 

 

 



3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามคัคีในองค์กร 
ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม สร้ำงควำมสำมัคคีในองค์กร ร่วมด้วยช่วยกันท ำงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
สร้ำงพื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจไว้มำกพอ เพ่ือให้พนักงำนสำมำรถใช้เป็นบริเวณส ำหรับพักหำยใจ มุม
กำแฟ ดื่มน้ ำหรือพูดคุยกับเพื่อนพนักงำนด้วยกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
จัดฝึกอบรมเอง และส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมเติมควำมรู้ในสำยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมศีีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำวัดท ำบุญ ทุกวันพระ และวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
เอกสารประชาสัมพันธ์วิธีสร้างวินัยการออมแบบง่าย ๆ ผ่านช่องทางเว็บไซตห์น่วยงาน และ
ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
https://www.buengvichai.go.th/index/?page=picture67045812&detail=HBJQ19M8D  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวทีอ่บอุ่นและมั่นคง 
-มีกำรพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ เช่น ปีใหม่ วันเกิด โอนย้ำย โดยให้พนักงำนและครอบครัว
ได้มำพบปะพูดคุยกันเป็นประจ ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


