
 

ระเบียบข้อบังคับ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 

พุทธศักราช   2562 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบึงวิชัย 
 

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



ค าน า 

………………………. 

 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ. 2546  ก าหนดให้องค์กรภาคประชาชนสามารถส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของสมาชิก  เกิดระบบการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลในสังคมและชุมชน  ตลอดจนการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายการจัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและการพึ่งตนเองของชุมชน  ประกอบกับเทศบาลต าบลบึงวิชัยได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญด้านสวัสดิการ  การช่วยเหลือเกื้อกูลของประชาชนในชุมชน  ตระหนักถึงความจ าเป็นต้องส่งเสริม
พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม  สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการฟ้ืนฟูสวัสดิการ
ชุมชนให้สามารถเป็นหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิตบนพื้นฐานของการพ่ึงตนเอง  การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันและกันของประชาชนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย   เป็นการให้อย่างมีคุณค่าและรับอย่างมีศักดิ์ศรี  

          เทศบาลต าบลบงึวชิัย  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชมุชนเทศบาลต าบลบงึ
วิชัย  จึงได้ออกระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย  พุทธศักราช  2562  นี้ขึ้น  
ในการบริหารงานกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดความร่วมมือร่วมใจของประชาชนในทุก
หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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ระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
พุทธศักราช  2562 
——————– 

 
          ตามทีร่ัฐบาลไดต้ราพระราชบัญญตัสิ่งเสรมิการจัดสวัสดกิารสงัคม  พ.ศ. 2556  เพ่ือให้องค์กรภาค
ประชาชนสามารถส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ
สมาชิก  เกิดระบบการช่วยเหลือเกื้อกูลในสังคมและชุมชน  ตลอดจนการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายการจัด
สวัสดิการชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและการพึ่งตนเองของชุมชน  ประธานกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ต าบลบึงวิชัยในคราวประชุมเม่ือวันที่  25  มิถุนายน  2562  จึงออกระเบียบข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้  
ข้อ  1  ระเบียบข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย  
พุทธศักราช  2562 “ 
          ข้อ  2  ระเบียบข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  26  มิถุนายน  2562  เป็นต้นไป 
ข้อ  3  ให้ยกเลิกข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบึงวิชัย  พ.ศ. 2560 
 

หมวด ๑ 
ข้อความท่ัวไป 

………………………….. 
 

ข้อ4ส านักงานกองทุนตั้งอยู่ที่    ส านักงานเทศบาลต าบลบึงวิชัย  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ข้อ  5 ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า   กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
“สมาชิก” หมายความว่า  สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
“ เงินค่าสมัคร  “  หมายความว่า  เงินค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
“ เงินสวัสดิการ ”  หมายความว่า  เงินที่สมาชิกร่วมกันฝากเงินออม  เงินรายได้  เงินอุดหนุน  เงินสมทบท้ัง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  เงินบริจาค  และก าไรสุทธิเพื่อน ามาจัดสวัสดิการตามที่ก าหนด 
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หมวด ๒ 
วัตถุประสงค์ 

........................... 

 

ข้อ 6 วัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๑)  เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมครบวงจรชีวิต 
(๒)  เพ่ือเป็นกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 
( ๓)  เพ่ือปลูกจิตส านึกการออมให้คนในชุมชนเกิดความสามัคคี  มีความเอ้ืออาทร  ช่วยเหลือ  ดูแลซึ่งกันและ
กัน  โดยเป็นผู้ให้และผู้รับอย่างมีศักดิ์ศรี 
(๔)  เพ่ือเป็นกองทุนบรรเทาความเดือดร้อนและความจ าเป็นต่าง  ๆ  ให้แก่สมาชิก 
(๕)  เพ่ือเป็นกองทุนในการพัฒนาหมู่บ้าน  ชุมชน   
 

หมวด ๓ 
สมาชิกภาพ 

.......................... 

 

ข้อ7  การเข้าเป็นสมาชิกกองทุน  มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑)  การสมัครเป็นสมาชิกกองทุน  ต้องเป็นผู้มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบึงวิชัย อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์   
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
              ( 2 )  ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกกองทุน  ต้องยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มของกองทุนด้วย
ตนเอง  สมัครได้ในวันเปิดรับสมัครหรือในวันท าการ 
( 3 )  เป็นผู้ที่พร้อมจะปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน 
                    ( 4 )  ต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นเงินสี่สิบบาท( ค่าสมัคร + ค่าสมุดคู่ฝาก ) 
ข้อ  8สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ  ตามเหตุต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้  
                    ( 1 )  ตาย 
                    ( 2 )  ลาออก 
                    ( 3 )  ถูกให้ออกจากกองทุนตามข้อ  10 
                    ( 4 )  น าทรัพย์สินของกองทุนไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
                    ( 5 )  ขาดฝากเงินออม 
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ข้อ  9การลาออกจากกองทุน  สมาชิกอาจขอลาออกจากกองทุนได้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือ  ต่อ
ประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และให้ขาดจากสมาชิกภาพในวันที่ประธานกรรมการด าเนินการอนุมัติ  
ข้อ  10การให้ออกจากกองทุน  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากกองทุน  เพราะเหตุใด  ๆ  ดังต่อไปนี้  
( 1 )  ที่ประชุมใหญ่สมาชิก มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของผู้ร่วมประชุม 
( 2 )  จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบหรือมติท่ีประชุมใหญ่ของกองทุน หรือที่กระท าการใด  ๆ  อันเป็นเหตุ
ให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต  หรือเป็นปฏิปักษ์หรือเสื่อมเสียต่อกองทุน  ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
    เมื่อคณะกรรมการได้สอบสวนพิจารณาแล้วปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด  ๆ  ดังกล่าวข้างต้นนี้  และลงมติให้
สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ให้ถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออก
จากกองทุน 
   สมาชิกซึ่งท่ีประชุมสมาชิกหรือที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออกตามข้อ  10  (1)  และ  (2)  ห้ามสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกของกองทุนอีก 

ข้อ ๑1 ผู้สมัครเป็นสมาชิกกองทุน  จะต้องระบุชื่อผู้รับประโยชน์แจ้งไว้ในใบสมัครให้ชัดเจน  หากมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้รับผลประโยชน์ในภายหลัง  สมาชิกต้องแจ้งให้คณะกรรมการกองทุนทราบ  เมื่อคณะกรรมการ
กองทุนพิจารณาเห็นชอบแล้วจึงจะมีผลบังคับใช้ได้ 

ข้อ  12สมาชิกภาพของผู้สมัคร  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนจะมีผลสมบูรณ์เริ่มตั้งแต่วันที่ประธาน
กรรมการลงนามรับรองเข้าเป็นสมาชิกตามระเบียบข้อบังคับนี้  

ข้อ  13สมาชิกได้รับสิทธิคุ้มครองและได้รับสวัสดิการจากกองทุนเมื่อเป็นสมาชิกกองทุนครบ  4  เดือน   
(120  วัน)  หากเป็นสมาชิกไม่ครบระยะเวลาตามก าหนดแล้วเสียชีวิต  จะได้รับเงินออมคืนเท่ากับที่ส่งช าระ
มาแล้วเท่านั้น 

 

หมวด  4 

การจ่ายเงินสวัสดิการ 

............................... 

 

          ข้อ  14กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัยมีหลักการจัดสวัสดิการดังนี้ 

                       ( 1 )  สวัสดิการการเกิด 

( 2 )  สวัสดิการผู้สูงอายุ 

( 3 )  สวัสดิการการเจ็บป่วย 

( 4 )  สวัสดิการการเสียชีวิต 

( 5 )  สวัสดิการการศึกษา 
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( 6 )  สวัสดิการการสาธารณสุข 

( 7 )  สวัสดิการเงินกู ้

( 8 )  สวัสดิการผู้ด้อยโอกาสและยากไร้ 

( 9 )  สวัสดิการการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

( 10 )  สวัสดิการด้านสาธารณประโยชน์ 

( 11 )  สวัสดิการงานประเพณี 

( 12 )  สวัสดิการด้านศาสนา 

( 13 )  สวัสดิการด้านการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

( 14 )  สวัสดิการด้านคนท างาน 

( 15 )  สวัสดิการด้านเด็กและเยาวชน 

ข้อ  15  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย  จะช่วยเหลือสมาชิกในกรณีต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  สวัสดิการการเกิด 
กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัยจะจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกกรณีสมาชิกคลอดบุตร  500  
บาทต่อครั้ง 

( 2 )  สวัสดิการผู้สูงอายุ 

                                เม่ือเป็นสมาชิกครบ  1  ปีขึ้นไป  และตัวสมาชิกมีอายุ  80  ปี  จะได้รับของขวัญ
มูลค่า  300  บาท 

( 3 )  สวัสดิการการเจ็บป่วย 
เมื่อเป็นสมาชิกครบ  120  วัน  ( 4  เดือน )  หากสมาชิกเจ็บป่วยนอนรักษาตัวในโรงพยาบาล  จะได้รับเงิน
จากการเข้ารักษาพยาบาลไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน  คืนละ  300  บาท  โดยจะได้รับไม่เกิน  
5  คืน  หรือ  1,500  บาทต่อคนต่อปี  กรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุนอนรักษาท่ีโรงพยาบาลจะได้รับเงินจาก
การเข้ารับการรักษาพยาบาลไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน  คืนละ  300  บาท  โดยจะได้รับไม่
เกิน  5  คืน  หรือ  1,500  บาทต่อคนต่อปี 
( 4)   สวัสดิการการเสียชีวิต   
( 4.1 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  120  วัน  ( 4  เดือน )  เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ  5,๐๐๐ 
บาท 
                                 ( 4.2 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ 1  ปี  เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   
6,๐๐๐  บาท 
( 4.3 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  2  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   7,๐๐๐  บาท 
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( 4.4 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  3  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   8,๐๐๐  บาท 
( 4.5 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  4  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   9,๐๐๐  บาท 
( 4.6 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  5  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   10,๐๐๐  บาท 



( 4.7 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  6  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   11,๐๐๐  บาท 
( 4.8 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  7  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   12,๐๐๐  บาท 
( 4.9 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  8  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   13,๐๐๐  บาท 
( 4.10 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  9  ปี   เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   14,๐๐๐  บาท 
( 4.11 )  เมื่อเป็นสมาชิกครบ  10  ปีขึ้นไป  เมื่อเสียชีวิตจะได้รับค่าประกอบฌาปนกิจ   15,๐๐๐  บาท 
( 5 ) สวัสดิการด้านการศึกษา  สิทธิในการให้ยืมเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน  การสนับสนุนกิจการของ
โรงเรียน 
                        ( 6 )  สวัสดิการสาธารณสุข  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย  จะให้การ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพ้ืนที่ตามสมควร 
                        ( 7 )  สวัสดิการเงินกู้  สิทธิในการให้กู้ยืมไปประกอบอาชีพ  หรือการให้กู้ยืมตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร   
( 8)สวัสดิการผู้ด้อยโอกาสและยากไร้  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย จะพิจารณาจ่ายเงินตาม
สมควร  ในกรณีการช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์ต้องเป็นผู้ได้ข้ึนทะเบียนไว้กับเทศบาลต าบลบึงวิชัยแล้ว  
                         ( 9 )สวัสดิการการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ต าบลบึงวิชัยจะช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติดังนี้ 
( 9.1 )  ด้านอัคคีภัย  หากบ้านเรือนสมาชิกกองทุนถูกไฟไหม้  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
จะจ่ายเงินช่วยเหลือครั้งละไม่เกิน ๕,0๐๐ บาท 
( 9.2 )  ด้านวาตภัย  หากบ้านเรือนสมาชิกถูกลมพายุพัดเสียหาย  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึง
วิชัย จะช่วยเหลือตามความเป็นจริง  แต่ไม่เกินครั้งละ2,0๐๐ บาท 
(10) สวัสดิการด้านสาธารณประโยชน์   กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย จะสนับสนุนการพัฒนา
สาธารณประโยชน์ตามสมควร 
                        ( 11 )  สวัสดิการด้านงานประเพณี   กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย จะ
สนับสนุนด้านงานประเพณีตามสมควร 
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(12 ) สวัสดิการด้านศาสนา  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย จะสนับสนุนงานด้านศาสนาตาม
สมควร 
( 13 ) สวัสดิการด้านการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย จะจัด
กิจกรรมด้านการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ตามสมควร 
( 14 )  สวัสดิการด้านผู้ปฏิบัติงาน  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัยจะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้
ผู้ปฏิบัติงานให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย  ดังต่อไปนี้ 
                                  ( 14.1 )  ค่าตอบแทนผู้จัดเก็บเงินออม  ก าหนดอัตราจ่ายค่าตอบแทนการ
จัดเก็บจากสมาชิกอัตราจ่ายคนละ  5  บาทต่อปีโดยจัดเก็บเงินออมจากสมาชิกจ านวนระยะเวลาทุก  6  
เดือน( จัดเก็บปีละ  2  ครั้ง ) 
                                  ( 14.2 )  กรณีการปฏิบัติงานภายในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์  จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้  
200  บาทต่อคนต่อวัน 



( 14.3 )  กรณีปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต่างจังหวัดกาฬสินธุ์  จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้คนละ500  บาทต่อคนต่อวัน  แต่
ไม่เกินห้าวันต่อหนึ่งครั้ง 
 
 
 

หมวด  5 
การขอรับเงินสวัสดิการ 

.............................. 

ข้อ16  สมาชิกท่ีมีสิทธิได้รับสวัสดิการกองทุน  ให้ยื่นเอกสารหลักฐานต่อประธานกรรมการหรือเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ขอรับเงินสวัสดิการ         
ข้อ  17   เงื่อนไขและสิทธิที่สมาชิกกองทุนจะได้รับความคุ้มครองให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับนี้  
ข้อ  18   หลักฐานประกอบในการยื่นค าขอรับเงินสวัสดิการมีดังนี้  
                        ( 1 )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
                        ( 2 )  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
( 3 )  สมุดคู่ฝากเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
                        ( 4 )  ใบรับรองแพทย์หรือใบแสดงความคิดเห็นจากแพทย์  ในกรณีเจ็บป่วยนอน
โรงพยาบาล 
                        ( 5 )  หนังสือรับรองจากก านันหรือผู้ใหญ่บ้านหรือสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงวิชัย  
กรณีไฟไหม้  กรณีวาตภัย   บ้านเรือนได้รับความเสียหาย 
                        ( 6 )  ใบมรณบัตรในกรณีเสียชีวิต 
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หมวด  6 

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกกองทุน 

........................ 

 

ข้อ ๑9   สมาชิกมีสิทธิดังนี้ 

( 1 )  แสดงความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือกิจกรรมของกองทุนต่อคณะกรรมการ  สิทธิในการเรียกร้อง
ให้คณะกรรมการกระท าหรืองดเว้นการกระท าเพ่ือประโยชน์ของกองทุนหรือป้องกันความเสียหายอันจะเกิด
แก่กองทุน 
(๒)  เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  ประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปี  และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นหรือออก



เสียงทุกครั้ง 
(3 )  ขอตรวจสอบบัญชีเอกสารต่าง  ๆ  ของกองทุน เพื่อทราบผลการด าเนินงานของกองทุน 

ข้อ  20สมาชิกมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

( 1 )  ปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ของกองทุนอย่างเคร่งครัด 

                        ( 2 )  ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ
ประจ าปี  ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด 
(3 )  ต้องช าระเงินออมเดือนละ  30  บาท  และให้ช าระเงินออมรายเดือนอย่างสม่ าเสมอ 

( 4)  เก็บรักษาสมุดคูฝ่ากกองทุนเงินออมสวัสดิการชุมชน  หากท าหายหรือช ารุดจะต้องเสียค่าธรรมเนียมใน
การออกสมุดคู่มือใหม่เล่มละ  20  บาท 

(5)  การย้ายที่อยู่ เปลี่ยนชื่อ เปลี่ยนนามสกุล แก้ไข วัน/เดือน/ปี เกิด ของสมาชิกให้ยื่นค าร้องต่อ
คณะกรรมการในวันท าการ  เพื่อคณะกรรมการจะได้แก้ไขหลักฐานต่าง  ๆ  ในทะเบียนให้ถูกต้อง  

( 6)แจ้งความประสงค์เป็นหนังสือกรณีถ้าต้องการเปลี่ยนตัวบุคคลผู้รับประโยชน์ตามที่แจ้งไว้ในใบสมัครต่อ
คณะกรรมการในวันท าการของกองทุน 
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หมวด  7 
คณะกรรมการ 

.......................... 

 

ข้อ  21  การคัดเลือกและการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ  ให้ที่ประชุมก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  คณะ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลบึงวิชัย  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงวิชัย  คณะกรรมการชุดเดิม  คัดเลือกผู้ที่
เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการ  ( นอกเหนือจากกรรมการที่เป็นโดยต าแหน่งแล้ว )  โดยมีจ านวนกรรมการไม่
เกินสิบห้าคน  ให้กรรมการที่มาจากการคัดเลือกนอกเหนือจากกรรมการที่เป็นโดยต าแหน่งมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ  2  ปี  เมื่อครบก าหนดแล้วถ้าอยู่ในระหว่างด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการชุดใหม่  ให้



คณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีคณะกรรมการชุดใหม่เข้าปฏิบัติหน้าที่  กรณีที่กรรมการ
ท่านใดเคยถูกที่ประชุมใหญ่ถอดถอนจากต าแหน่งบุคคลท่านนั้นไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกให้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกต่อไป  

ข้อ  22 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาหรืออนุกรรมการสมทบฝ่ายต่าง  ๆ  เพ่ือช่วยให้ค าปรึกษาและ
ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ข้อ  23   คณะกรรมการประกอบด้วยประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการเลขานุการ   เหรัญญิก  
ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบภายใน ฯลฯ 
ข้อ  24   คุณสมบัติคณะกรรมการ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
( 1)  เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ  
                        ( 2 )  ปฏิบัติตนอยู่ในหลักศาสนา  มีความรับผิดชอบ  เสียสละ  มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชน  ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  และไม่มีประวัติเสียหายทางด้านการเงิน  ตลอดจนยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
                         ( 3 )  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
                         ( 4 )  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
                         ( 5 )  ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่ามีความผิดแต่รอการก าหนดโทษหรือรอการลงโทษ
ในความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  ยกเว้นความผิดฐานท าให้เสียทรัพย์และความผิด
ฐานบุกรุก 
                         ( 6 ) ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  หน่วยงานวิสาหกิจ  เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือสร้างความเสียหาย 
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ข้อ25   การพ้นจากต าแหน่ง  คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุใด  ๆ  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ถึงคราวออกตามวาระ 
(๒)  ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการ  
(๓)  ขาดสมาชิกภาพ 
(4)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนรายบุคคล 
ข้อ  26  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
( 1 )  บริหารจัดการ  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแล  จัดสรรผลประโยชน์ของกองทุน 
                       ( 2 )  ก าหนดระเบียบข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารกองทุน 
                       ( 3 )  รับสมัครสมาชิกและจัดท าทะเบียนสมาชิก 
( 4 )  ด าเนินการในเรื่องสมาชิกออกจากกองทุน 
  ( 5 )  พิจารณาจ่ายสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
 ( 6 )  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องให้กู้ยืมเงิน 



   ( 7 )  พิจารณาด าเนินการเรื่องทรัพย์สินของกองทุน 
   ( 8 )  พิจารณาด าเนินการเรื่องเรียกประชุมใหญ่ 
   ( 9 )  จัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีการเงิน 
  ( 10 )  ด าเนินการอย่างอ่ืนในบรรดาที่เก่ียวกับหรือเรื่องในการจัดให้ส าเร็จวัตถุประสงค์ของกองทุน  
ข้อ  27  กรณีต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระในคณะกรรมการ  คณะกรรมการเท่าที่มีอยู่ก็อาจจะ
ประชุมด าเนินการได้ 
ข้อ  28  ประธานกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
                       ( 1 )  เป็นประธานในการประชุม 
                       ( 2 )  เรียกประชุมคณะกรรมการ  สมาชิกกองทุน 
                       ( 3 )  แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งตามมติของที่
ประชุมหรือที่คณะกรรมการมอบหมาย 
                       ( 4 )  ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายให้เป็นผู้ถือเงินสดในมือเพ่ือ
ส ารองจ่ายในกิจการของกองทุนได้จ านวนไม่เกิน  5,000  บาท 
      ( 5 )  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ตามระเบียบข้อบังคับและมติที่ประชุม 

ข้อ  29  ให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่แทนประธานกรรมการ  เมื่อประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้  หรือเม่ือประธานกรรมการมอบหมาย 

ข้อ  30  ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมคราวหนึ่งคราว
ใดได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานส าหรับการประชุมคราวนั้น 

ข้อ  31  เหรัญญิกมีหน้าที่รวบรวม  จัดเก็บ  ดูแลรักษาเงินทุนและรายได้ของกองทุน  รวมทั้งการจัดท าบัญชี  
พร้อมทั้งควบคุมการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้เป็นไปอย่างรอบคอบและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ข้อ  32  เลขานุการมีหน้าที่ติดต่อประสานงานทั่วไป  นัดประชุมคณะกรรมการและสมาชิก  จดและท าบันทึก
รายงานการประชุม  ตลอดจนรายงานผลการด าเนินงานของกองทุน 

ข้อ  33  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบกิจการของกองทุน  แล้วท ารายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

ข้อ  34  ประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ผลิตเอกสาร  สิ่งพิมพ์  ให้ข่าวสารแก่สมาชิก 

ข้อ  35  กรรมการกองทุนอ่ืน  ให้มีหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนดมอบหมาย 

ข้อ  37  คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  และต้องมีกรรมการเข้าประชุมอย่างน้อย
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการ  อนุกรรมการ  มีสิทธิที่จะ
เบิกค่าเบี้ยประชุมได้คนละ  100  บาทต่อการประชุมแต่ละครั้ง 

 



หมวด  8 
ทุน  เงินออม 

......................... 

 
ข้อ38  ที่มาของเงินและทรัพย์สินของกองทุน  ประกอบด้วย  
( 1 )  เงินได้รับจากการฝากเงินออมวันละ  1  บาทของสมาชิก 
                       ( 2 )  เงินและทรัพย์สินที่ได้รับการสนับสนุน  อุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       ( 3 )  เงินและทรัพย์สินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภาครัฐ  เอกชนอื่น 
 ( 4 )  เงินจากการกู้ยืม 
                       ( 5 )  เงินหรือทรัพย์สินอื่นที่ได้รับบริจาคโดยปราศจากเงื่อนไขหรือข้อผูกพันอื่นใด 
                       ( 6 )  ผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
ข้อ  39  การฝากเงินออม  สมาชิกเท่านั้นที่ฝากเงินออมของกองทุนได้  
ข้อ  40  การฝากเงินออม  สมาชิกต้องฝากเงินออมในกองทุน  ดังต่อไปนี้  
               ( 1 )  ฝากเงินค่าสมัครในการสมัครเมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกคนละ  20  บาท  และต้องช าระเต็ม
มูลค่าในคราวเดียวภายในวันที่ยื่นใบสมัครต่อกองทุน 
                     ( 2 )  นอกจากฝากเงินค่าตามข้อ  ( 1 )   แล้ว  สมาชิกย่อมจะต้องฝากเงินออมรายเดือนได้
อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  ในวันท าการที่กองทุนก าหนด 
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หมวด  9 

การประชุมใหญ่ 

............................. 

 
ข้อ  41  การประชุมใหญ่  ให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบล
บึงวิชัย  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในก าหนดระยะเวลาสามสิบวันนับจากวันสิ้นบัญชี 
 ข้อ  42  การประชุมใหญว่ิสามัญ  นอกจากการประชุมใหญ่สามัญ  คณะกรรมการอาจเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญเมื่อใดก็สุดแต่จะเห็นสมควร 
คณะกรรมการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดเวลาดังต่อไปนี้  คือในกรณีที่สมาชิกซึ่งมีจ านวนไม่
น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเข้าชื่อมีหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการ  ให้เรียกประชุมใหญ่



วิสามัญเพื่อการใดการหนึ่ง  ในกรณีเช่นนี้ให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
รับค าขอ 
ข้อ  43  องค์ประชุมใหญ่ในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของกองทุนต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึงหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะครบองค์ประชุม 
                      การประชุมใหญค่ราวใดมีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ให้นัดประชุมใหญอี่กครัง้
หนึ่งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ี
สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม  ตามข้อ  42   เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า  50  คน  ก็ให้ถือเป็นครบ
องค์ประชุมได้ 
ข้อ  44  การลงคะแนนเสียงและการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  สมาชิกคนหนึ่งแม้จะมีเงินออมเท่าใดก็ตาม  
ให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชี้ขาด 
                      บคุคลผูร้ับมอบอ านาจจากสมาชิกให้มาประชุมแทน  ยอ่มออกเสยีงแทนสมาชิกผูมี้อ านาจ
ได้รายละหนึ่งเสียง 
                      การวนิจิฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหญ ่ ให้ถือเสยีงข้างมาก  เว้นแตใ่นกรณีดังตอ่ไปนี้ให้ถือเสยีง
สองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผู้รับมอบอ านาจจากสมาชิกที่มาประชุม 
                      ( 1 )  การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบข้อบังคับ 
( 2)  การเลิกกองทุน 
(3)  การอ่ืนใดที่ระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ถือเสียงสองในสามของจ านวนสมาชิกที่มาประชุม  
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ข้อ45  อ านาจของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจสูงสุดในการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับกิจการของกองทุน  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
                       ( 1 )  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกใหม่และสมาชิกออก 
                       ( 2 )  ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร 
                       ( 3 )  อาจคัดเลือกคณะกรรมการหรือถอดถอนคณะกรรมการรายบุคคล 
                       ( 4 )  พิจารณาอนุมัติงบดุลและรายงานกิจการประจ าปี 
     ( 5 )  พิจารณาเรื่องการจัดสวัสดิการ 
                       ( 6 )  อาจพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบข้อบังคับ 
                       ( 7 )  พิจารณาก าหนดนโยบายการด าเนินงานเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

 

หมวด  10 

การด าเนินการการบัญชี  การเงิน  และการกู้ยืมเงิน 



................................. 

 

ข้อ46 วงเงินกู้ยืม  ทุนที่กองทุนจะหามาโดยวิธีกู้ยืมนั้น  ต้องไม่เกินวงเงินซึ่งท่ีประชุมใหญ่ก าหนด 

ข้อ  47วัตถุประสงค์ของการให้ยืมเงินของกองทุน  สมาชิกอาจยืมเงินจากกองทุนได้แต่เฉพาะเพ่ือ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

                       ( 1 )  การพัฒนาอาชีพ 

                       ( 2 )  การสร้างงาน 

           ( 3 )  การสร้างและหรือเพ่ิมรายได้ 

        ( 4 )  ลดรายจ่าย 

      ( 5 )  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจ าเป็นเร่งด่วน 
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งบดุล 

ข้อ 48 ปีทางบัญชี  ปีทางบัญชีของกองทุนมีระยะเวลาสิบสองเดือนให้สิ้นสุดในวันที่  31  ธันวาคมของทุกปี  

ข้อ  49งบดุล  ให้กองทุนจัดท างบดุลแสดงฐานะทางการเงิน  ณ  วันสิ้นปีทางบัญชีทุกปีและจัดให้ผู้ตรวจ
บัญชีและผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ 

   งบดุลนั้นต้องมีรายการแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของกองทุนกับทั้งก าไร  ขาดทุน 

ข้อ  50การฝากเงินของกองทุนนั้น  กองทุนอาจฝากไว้ได้ดังต่อไปนี้  

( 1 )  ฝากกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

( 2 )  ฝากกับธนาคารออมสินหรือธนาคารอื่นที่ช่วยเหลือทางการเงินแก่กองทุน 



   ( 3 )  ฝากกับธนาคารอื่น  ในกรณีที่ไม่มีธนาคารตาม  ( 1 )  และ  ( 2 )  ในท้องที่นั้น 

 

สมุดทะเบียนและเอกสารอ่ืน  ๆ 

 

          ข้อ  51สมุด  งบดุล  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ให้กองทุนมีสมุดบันทึกรายงานการประชุม  งบดุล  
ข้อบังคับ  ระเบียบ  ไว้ที่ส านักงานกองทุน  เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูโดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ  52ทะเบียนสมาชิกและทะเบียนเงินออม  ให้กองทุนจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนเงิน
ออมไว้ที่ส านักงานของกองทุน 
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หมวด  11 

เบ็ดเตล็ด 

................................... 

 

          ข้อ  53ระเบียบของกองทุน  ให้คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดระเบียบต่าง  ๆ  ของกองทุน  เพื่อ
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ข้อ  54การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบข้อบังคับ  กองทุนจะแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบข้อบังคับได้โดยมติเห็นชอบของ
คณะกรรมการกองทุน  และเมื่อคณะกรรมการเห็นชอบแล้วให้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สมาชิกรับทราบในคราว
ประชุมถัดไป 



                       ทีป่ระชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชมุชนเทศบาลต าบลบงึวชิัย   ประชุมพิจารณา
เห็นชอบระเบียบข้อบังคับนี้  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2562  ตกลงให้ถือใช้เป็นระเบียบข้อบังคับของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย    

ข้อ  55ให้ประธานกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัยมีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับนี้ 

 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

 

 
    (นายเสาร์   ฤทธิ์รุ่ง ) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลบงึวชิัย 
 ประธานกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลบึงวิชัย 
 
 


