
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบึงวิชัย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบึงวิชัย 

ประจําปงบประมาณ  2566 
..................................................................... 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540                           
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 –  2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  เทศบาลตําบลบึงวิชัย ตําบลบึงวิชัย   ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล  ซึ่งบุคลากร
ของหนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญที่จําเปนและตองใชในหลากหลายหนาที่ บุคลากรขององคกรจะเปนผู
สรางสรรคดานตางๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแก
ประชาชน  การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
มีคุณธรรม จริยธรรม ลวนตองอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี  เทศบาลตําบลบึงวิชัย จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

  1. ดานการสรรหา 
  เทศบาลตําบลบึงวิชัย ดําเนินการวางแผนกําลังคนโดยการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ
ตามหลกัเกณฑ วิธีการทีร่ะเบียบกําหนด เพื่อปฏิบัตงิานตามภารกิจของเทศบาลตําบลบงึวิชัย โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสม
กับอํานาจหนาที่  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ  และการใชอัตรากําลังของบุคลากร
เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่                         
มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน                  
ที่ไมจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

1.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร และสายงานผูปฏิบัติที่วาง  โดยวิธีการยาย  การโอน 
การคัดเลือก  ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา   ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนน
ใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

1.3 การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
และดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑที่คณะกรรมการเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 

  2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
  2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพื่อใหพนักงานเทศบาลทุกคนและทุกตําแหนงตามแผน
อัตรากําลังของเทศบาลตําบลบึงวิชัย  มีความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่
ที่รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรูและเกิดทักษะในดานการบริหาร              
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
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  2.2 มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และ
พนักงานเทศบาลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซึ่งมี
ผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 
  2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหเปนไปตามประกาศเทศบาลตําบลบึงวิชัย เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เทศบาลตําบลบึงวิชัย             
ในแตละครึ่งปงบประมาณนั้น ๆ 
 
  3. ดานนโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
  เทศบาลตําบลบึงวิชัย แจงใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ                
สวนทองถิ่นและขอบังคับเทศบาลตําบลบึงวิชัย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงการควบคุม 
กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  3.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง 
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมาย                  
ที่เกี่ยวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลักความรู  
ความสามารถ สมรรถนะ  ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  2   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 

 
 

                                
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


